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EDITORIAL

Todo final de ano nos apresenta uma boa 
oportunidade para analisarmos os pontos 
positivos e negativos do ano que passou, 
assim como nossos sentimentos, percepções 
e esperanças para o ano que se inicia.

A administração econômica e política do 
país é complexa, mas vemos com clareza 
que o governo liberal, liderado pelo Ministro 
da Economia, Paulo Guedes, está criando 
condições importantes para que o Brasil 
se reestruture e entre em uma nova fase de 
crescimento sustentável, com geração de 
empregos, renda e oportunidades para todos.

A reforma da Previdência foi uma 
importante vitória do governo federal e 
do próprio congresso, sinalizando a seguir 
com a reforma tributária tão necessária 
para retirarmos as amarras que foram 
impostas às empresas e demais atividades 
produtivas do país.

O combate intensivo à corrupção, a queda 
da inflação e da taxa de juros, estão criando 
condições para que um novo ciclo de 
investimentos se inicie, desta vez, atraindo 
capital externo para estes investimentos e 
não para se beneficiar apenas dos juros.

Com o país crescendo, recursos são 
gerados para serem aplicados a setores tão 
importantes para a população, tais como: 
saúde, educação, segurança, saneamento 
básico, infraestrutura etc.

Nós, da CooperRita, Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal e 
Colaboradores, estamos num processo 

semelhante, criando condições internas na 
empresa para sermos mais competitivos e 
eficientes e, desta forma, apoiarmos nossos 
cooperados para que eles possam ter 
sucesso em sua atividade produtiva.

Os resultados de nossas ações por vezes 
demoram a aparecer e temos grandes 
desafios em praticamente todas as áreas 
da empresa, mas tenho a convicção de que 
estamos no caminho certo.

Sabemos que o mundo atual vai evoluir 
ou mudar nos próximos 10 anos, o que 
houve em desenvolvimento e progresso dos 
últimos 70 anos e não podemos ficarmos 
parados, temos que construir as condições 
para acompanharmos esta evolução.

Temos tido anos difíceis para a produção 
de leite e café, mas ao que tudo indica, 
teremos anos melhores pela frente.

O setor produtivo agropecuário e, 
em particular, a produção de café, leite, 
grãos e outros, tem um grande potencial 
de lucratividade na nossa região e cabe 
a todos nós explorarmos melhor estas 
oportunidades.

A CooperRita está trabalhando para ser 
a melhor parceria do produtor rural e se 
você tem sugestões para atingirmos estes 
resultados, traga elas para nós.

FELIZ 2020 A TODOS.

Diretor Presidente CooperRita
Carlos Henrique Moreira Carvalho
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FELIZ 2020



RETROSPECTIVA 

RETROSPECTIVA 
2019
O ano de 2019 foi movido por muitos 
desafios, mas finalizamos o período 
rumo à recuperação das atividades. 
Para isso, investimos em melhorias e 
focamos na busca contínua de apoio em 
todas as esferas governamentais.
Criamos o Programa Tecnoagro 
CooperRita, reinstauramos a Moeda 
Leite, promovemos melhorias na 
Usina, oferecemos conhecimento sobre 
o mercado futuro do café, premiamos 
os melhores cafés produzidos, entre 
outras ações. 
Diante de tantas realizações, vamos em 
frente! Continuaremos a desenvolver um 
trabalho com ética, responsabilidade, 
com o objetivo de promover um futuro 
melhor para todos os cooperados. 
Confira a seguir os principais passos 
dessa caminhada. 

COOPERRITA É HOMENAGEADA 
PELA EMATER DE MINAS GERAIS

COOPERRITA AMPLIA LINHA 
DE PRODUTOS PARA A 

COMUNIDADE JUDAICA
PREMIAÇÃO 

QUALIDADE DO LEITE

DIREÇÃO DA COOPERRITA 
É RECEBIDA PELA MINISTRA 
DA AGRICULTURA E PELO 

GOVERNADOR DE MINAS GERAIS

COOPERRITA NO CAMPO

O Diretor Presidente da CooperRita, 
Carlos Henrique Moreira Carvalho 
e o Diretor de Café, Lucas Moreira 
Capistrano de Alckmin, reuniram-se com 
a ministra da Agricultura, Tereza Cristina, 
em busca de apoio ao setor cafeeiro.

Após o sucesso do leite UHT CooperRita 
kosher, a cooperativa inicia a produção 
da Manteiga CooperRita Kosher, que em 
português significa ‘adequado’.

Diretoria e Assistência Técnica da 
CooperRita se encontraram com 
cooperados de Careaçu e da Serra 
do Borges, para falar sobre os preços 
do leite e promover palestras para a 
melhoria das lavouras de café. 

Em reconhecimento por seu trabalho, 
a CooperRita lança premiação para 
os  cooperados que investem na 
qualidade do leite.

A CooperRita recebeu do presidente 
da Emater-MG, Glenio Martins e do 
Secretário de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento de Minas Gerais, 
Amarildo Kalil, uma placa de homenagem 
pelos 70 anos de parceria entre a 
cooperativa e a instituição.

FEVEREIro FEVEREIRO

JANEIRO

MARÇO

JANEIRO
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RETROSPECTIVA 

7ª AGRICOOPER E 
7ª EXPO SANTA RITA

COOPERRITA APRESENTA 
PRODUTOS NA SEVAR - FEIRA 
DE NEGÓCIOS VAREJISTA E 

RECEBE SUPERMERCADISTAS 
NA ÁREA FABRIL

CAFÉS COOPERRITA PARTICIPAM 
DE FEIRAS INTERNACIONAIS

DIA DE COOPERAR – ATITUDES 
SIMPLES MOVEM O MUNDO

ENCONTRO DE MULHERES 
EMPREENDEDORAS DO CAFÉ 

FÁBRICA DE RAÇÃO DA 
COOPERRITA RECEBE 

INVESTIMENTOS DE MAIS 
DE R$175 MIL

Com o objetivo de levar 
conhecimentos e promover 
oportunidades entre os produtores, a 
7ª Agricooper e 7ª Expo Santa Rita 
reuniram centenas de visitantes.

A CooperRita esteve presente no 
Sevar, o maior evento do varejo no 
interior de Minas Gerais. Com a 
presença de mais de 2 mil visitantes, o 
encontro proporcionou oportunidades 
de negócios, atualização profissional e 
relacionamento comercial.

Os cafés da CooperRita estiveram 
presentes nas feiras: Hotelex, na 
China e na Specialty Expo Coffee, 
nos Estados Unidos, com o objetivo 
de divulgar e aumentar as vendas no 
mercado externo. 

A CooperRita realizou o “Projeto 
Educacooper – Conhecimento para o 
futuro”, na escola Municipal Pio XII, em 
Pouso Alegre,  iniciativa que faz parte das 
comemorações do Dia de Cooperar – Dia C.

Com o apoio da CooperRita, o 1º 
Encontro de Mulheres Empreendedoras 
do Café, contou com a presença de mais 
mais de 700 pessoas no Teatro Inatel.

Com mais de R$ 175 mil reais 
investidos, a reforma na fábrica de 
rações teve início em janeiro de 2019 
e faz parte dos planos de melhorias na 
área fabril da cooperativa.

ABRIL

JULHO

ABRIL

JULHO

MAIO

AGOSTO
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RETROSPECTIVA 

COOPERRITA E LIDERANÇAS 
POLÍTICAS BUSCAM 

ALTERNATIVAS PARA RECUPERAR 
PERDAS DO SETOR CAFEEIRO

DIRETOR DE CAFÉ DA 
COOPERRITA É O NOVO 

VICE-PRESIDENTE DA 
MANTIQUEIRA DE MINAS

CERTIFICAÇÃO UTZ, 
MAIS UM PASSO PARA 

RETORNOS POSITIVOS PARA 
OS COOPERADOS

8ª AGRICOOPER

INVESTIMENTOS NA USINA 
MELHORAM OS PROCESSOS 

PRODUTIVOS NA COOPERATIVA

PROGRAMA MOEDA LEITE 
É REALIDADE

Representantes do Governo Federal, 
Municipal e do cooperativismo, 
reuniram-se com o Secretário-Executivo 
do MAPA, Marcos Montes, para debater 
a criação de políticas que valorizem o 
trabalho dos produtores.

O diretor de café da CooperRita, 
Lucas Moreira Capistrano Alckmin, é o 
novo Vice-Presidente da Mantiqueira 
da Minas, reconhecida como área de 
proteção legal e produtora de cafés de 
altíssima qualidade.

Em busca de um diferencial, melhoria 
no preço, qualidade, organização e 
rastreabilidade do café do produtor, a 
CooperRita investiu na certificação UTZ 
do seu armazém de café. 

Durante a 8ª AGRICOOPER, a CooperRita 
promoveu oportunidades e facilidades 
para seus cooperados, visando o melhor 
desempenho na produção de leite e nas 
lavouras de café.

De acordo com as propostas da diretoria, 
a CooperRita investe em grandes 
melhorias estruturais e nos processos de 
produção dos seus produtos.

O Programa Moeda Leite é uma 
proposta criada para fornecer matrizes e 
embriões de alta qualidade genética aos 
cooperados e proporcionar resultados 
positivos na produção de leite.

MAIO

AGOSTO

JUNHO

SETEMBRO

JUNHO

SETEMBRO
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RETROSPECTIVA 

COOPERRITA LANÇA O 
PROGRAMA TECNOAGRO

COOPERRITA É APROVADA 
COMO FORNECEDORA PARA O 

HOSPITAL ALBERT EINSTEIN 
EM SÃO PAULO

HACKATHON TRAZ INOVAÇÃO 
PARA CADEIA LEITEIRA

COOPERRITA PREMIA 
OS MELHORES CAFÉS DA 

COOPERATIVA

FAMÍLIA DE QUEIJOS 
COOPERRITA ESTÁ DE 

CARA NOVA

COOPERRITA PARTICIPA DA SIC, 
UM DOS MAIORES EVENTOS DE 

CAFÉ DO MUNDO

O Programa Tecnoagro CooperRita 
tem o objetivo de unir universidades e 
institutos de ensino com a cooperativa, 
visando o desenvolvimento e 
organização de tecnologias, com 
aplicações práticas ao nosso sistema 
de produção (fazendas e cooperativas).

A CooperRita foi aprovada pela 
auditoria do Hospital Albert Einstein, 
de São Paulo, como fornecedora de 
produtos para o Residencial Israelita 
Albert Einstein, que atende idosos.

Visando a melhoria da gestão nas 
propriedades dos seus cooperados, a 
CooperRita lançou o desafio para o 1º 
Hackathon AgroUp da Cadeia do Leite, 
uma maratona de inovação que tem o 
objetivo de criar alternativas e novas 
ideias de gestão. 

Os cinco melhores cafés da CooperRita 
foram premiados durante uma cerimônia 
preparada para valorizar os cafeicultores 
que se empenharam em colher os 
melhores grãos em 2019. 

A família de queijos CooperRita passou 
por uma reformulação e está com novas 
embalagens. Com o mesmo sabor e 
tradição, a ação contribuirá para um novo 
posicionamento de mercado. 

O evento recebeu inúmeros visitantes do 
Brasil e de outros países, que tiveram a 
oportunidade de degustar os melhores 
cafés especiais do Sul de Minas, 
produzidos pelos cooperados.

OUTUBRO

NOVEMBRO

OUTUBRO

DEZEMBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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PARCERIAS 

O Presidente da Fundação ProCafé José Edgard 
Pinto Paiva, técnicos da instituição e a diretoria 
da CooperRita estiveram reunidos na matriz da 
cooperativa com objetivo união forças e buscar uma 
parceria para beneficiar os cooperados de café.
Durante o encontro foram colocados alguns pontos que 
precisam ser melhorados nas lavouras, situações adver-
sas como a chuva de granizo que prejudicaram os cafezais 
e a necessidade de acompanhamento aos cooperados. 
Segundo o Superintendente da CooperRita, Francisco 
de Oliveira, o próximo passo será identificar projetos 
em que a cooperativa e a Procafé possam trabalhar 

juntas. “Pretendemos desenvolver projetos que 
atendam às necessidades dos cooperados, atividades 
de melhorias e também apoio como na atuação na 
renovação das lavouras, entre outras ações que podem 
ser implantadas após diagnóstico que será elaborado 
pelos profissionais doa fundação”, disse. 
Após a visita a CooperRita, o grupo da Procafé visitou 
o Instituto Nacional de Telecomunicações (Inatel), 
com objetivo unir os conhecimentos e futuramente 
criar um pólo de inovação em Varginha.

PARCERIA ENTRE FUNDAÇÃO 
PROCAFÉ E COOPERRITA 
PARA MELHORIAS NAS 
LAVOURAS DE CAFÉ 
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MELHORES CAFÉS

3º CONCURSO DE CAFÉS 
RAROS E SURPREENDENTES 
PREMIA OS MELHORES CAFÉS 
DA COOPERRITA
O 3º Concurso de Cafés Raros e Surpreendentes da 
CooperRita premiou os cinco melhores cafés da cooperativa 
colhidos pelos cooperados. A cerimônia de entrega dos 
troféus e certificados foi realizada no dia 13 de dezembro, 
no Country Clube, em Santa Rita do Sapucaí. 
Os ganhadores e os convidados foram recepcionados pelo 
diretor Presidente, Carlos Henrique Moreira Carvalho e o 
Diretor de Café, Lucas Moreira Capistrano de Alckmin.
O concurso recebeu 46 inscrições de cafeicultores, na 
categoria café natural. Os cafés classificados passaram 
por uma minuciosa avaliação dos jurados.
Durante a recepção dos convidados foi oferecida uma 
degustação dos 3 cafés campeões do concurso. As bebidas 
foram preparadas pelo barista Newton Openheimer, com 
a utilização de métodos profissionais, assim como nas 
cafeterias e como seão apreciados pelo consumidor final.

Concurso
As etapas de classificação do concurso de cafés CooperRita 
foram realizadas no departamento de Café da CooperRita e 
tiveram como árbitros: Josué Tavares, da Coomap; Hugo 
Silva Ferreira, da Cocarive; Robson Rodrigues Ribeiro, 
mestre em torra; e Eduardo Gonçalves, da Coopervass. Os 
cafés, de forma geral, foram amplamente elogiados pelos 
profissionais convidados.

Os cafés foram analisados e as características, como 
a acidez e doçura dos cafés, chamaram a atenção 
dos jurados, identidades marcantes dos grãos da 
região sul-mineira.
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MELHORES CAFÉS

Os premiados durante 
o evento foram:

Lucas Fernando de Souza.
Em primeiro lugar, com o café pontuação 87,69

Valdinei Domingos.
Em segundo lugar, com o café pontuação 87,56

José Elcio de Souza. 
Em terceiro lugar, com o café pontuação 86,88

Edson de Almeida Moreira. 
Em quarto lugar, com o café pontuação 86,63

Benedito Caputo. 
Em quinto lugar, com o café pontuação 86,56

Os 5 melhores colocados receberam os certificados, 
uma sacaria personalizada e premiação em dinheiro. 
Os três primeiros colocados foram presenteados com 
troféus exclusivos. 
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MERCADO CAFÉ/ BARTER

Palestra
Os convidados do evento tiveram a oportunidade 
de assistir a palestra “MERCADO DE CAFÉ: 
PERSPECTIVAS E OPORTUNIDADES”, com o 
palestrante e Analista de Inteligência de Mercado 
da NTL FCStone, Fernando Maximiliano, engenheiro 
agrônomo e participante do Brazilian Scientific 
Mobility Program em Oregon State Universtity (EUA). 
Foi pesquisador pleno de café em multinacional de 
grande porte, atuando em coleta, processamento e 
análise de dados. Também é editor do Coffee Network 
(EUA). Palestrou em vários eventos no Brasil e no 
exterior, incluindo o Coffee Summit, em São Paulo, e 
o Sintercafe, evento que acontece há 33 anos na Costa 
Rica, América Central.

MELHORES CAFÉS

Como forma de incentivo às cooperadas produtoras 
de café, durante a entrega da premiação do concurso, 
o grupo Mulheres Empreendedoras do Café, maioria 
formada por cooperadas, foi homenageado pelo trabalho 
de fomento da cafeicultura em Santa Rita do Sapucaí. 
Em 2019, as cafeicultoras realizaram um evento com 
palestrantes de renome nacional, para mais de 700 
pessoas, de 46 cidades, no Teatro do Inatel. Um marco 
para a cidade e para a equipe, que se fortaleceu e é 
considerada uma inspiração para todas as cooperadas 
de café da CooperRita. 

MULHERES 
DO CAFÉ
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TECNOAGRO

TECNOAGRO COOPERRITA E 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO BUSCAM 
INOVAÇÃO PARA OS COOPERADOS
O Diretor Presidente da CooperRita, Carlos Henrique 
Moreira Carvalho, o Superintendente, Francisco 
de Oliveira, e o Diretor de Laticínios, Guilherme 
Grilo, estiveram reunidos com representantes do 
Instituto Federal do Sul de Minas, no dia 17 de 
dezembro, em Inconfidentes. 
A diretoria da CooperRita e a pró-Reitora de 
Pesquisa, Pós-Graduação e inovação do IFSM, 
Sindynara Ferreira, participaram de um encontro 
com técnicos, diretores e professores de outros 
câmpus da instituição para falar sobre a importância 
entre o cooperativismo e o conhecimento. 
As organizações iniciaram um processo de 
aproximação, visando estreitar os laços que permitirão 
trazer para a CooperRita e seus cooperados, soluções 
que venham ao encontro do Projeto Tecnoagro, visando 
trazer mais tecnologia para o campo. 

Segundo o Superintendente da CooperRita, Francisco 
de Oliveira, ficou alinhado que as instituições 
começarão a desenvolver alguns projetos específicos 
dentro de que a cooperativa e seus cooperados 
têm necessidade, com atividades e soluções. “Os 
profissionais do instituto vão oferecer diversas 
propostas, como na área de leite, café, engenharia 
de alimentos, administração, informática, tecnologia 
da informação, entre outras. Apresentamos as 
nossas necessidades e, junto aos Institutos Federais, 
construiremos projetos específicos para começarem 
a ser desenvolvidos”, completou.
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ATENÇÃO AS NORMAS 

MANTER A QUALIDADE 
DO LEITE É COISA SÉRIA!

Cooperados, as informações sobre a IN76 e 77 ainda 
têm gerado dúvidas, por isso, o trabalho dos técnicos da 
Assistência Técnica vem para agregar e ajuda-los a 
compreender os impactos das instruções, diretamente 
no campo.
Desde o dia 29 de maio, entraram em vigor as novas 
instruções normativas do Governo Federal.  Segundo 
o MAPA, em relação à identidade e qualidade, foram 
mantidas as contagens bacterianas máximas de 300 mil 
unidade por ml e 500 mil células somáticas por ml,  no caso 
do leite cru refrigerado. O produto não deve apresentar 
substâncias estranhas em sua composição, como agentes 
inibidores do crescimento microbiano, neutralizantes da 
acidez,  nem resíduos de produtos de uso veterinário.

Instrução normativa 76 
Art. 7º O leite cru refrigerado de tanque individual ou de 
uso comunitário deve apresentar médias geométricas 
trimestrais de Contagem Padrão em Placas de no 
máximo 300.000 UFC/mL (trezentas mil unidades 
formadoras de colônia por mililitro) e de Contagem de 

Células Somáticas de no máximo 500.000 CS/mL 
(quinhentas mil células por mililitro).

§ 1º As médias geométricas 
devem considerar as análises 

realizadas no período de 
três meses consecutivos 

e ininterruptos com no 
mínimo uma amostra 
mensal de cada tanque.

Instrução normativa 77
VIII - titular do tanque de uso comunitário: é o 
produtor de leite, pessoa física ou jurídica, proprietário 
ou legalmente vinculado à propriedade rural onde está 
instalado o tanque de uso comunitário, devidamente 
inscrito em sistema do Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento e corresponsável pelo 
cumprimento do disposto nesta Instrução.

Instrução normativa 59 "Art. 45. 
§ 1º Para restabelecimento da coleta do leite, deve 
ser identificada a causa do desvio, adotadas as ações 
corretivas e apresentado 1 (um) resultado de análise de 
Contagem Padrão em Placas - CPP - dentro do padrão, 
emitido por laboratório da RBQL.

Conforme as novas normas técnicas, os tanques 
comunitários passaram a ter coleta de amostra para 
análise oficial para pagamento do conjunto do tanque. 
E nos tanques que apresentarem médias geométricas 
trimestrais de Contagem Padrão em Placas acima do 
máximo permitido de 300.000 UFC/mL (trezentas mil 
unidades formadoras de colônia por mililitro), será 
realizada a interrupção da coleta do leite, conforme 
previsto na lei federal. Portanto, desde o mês de 
novembro todos os cooperados que pertencem a 
tanque comunitário serão pagos considerando o 
resultado de análise do conjunto do tanque, não mais 
por análise individual por propriedade.
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Um leite de baixa qualidade já não é possível agregar 
valor, mas um leite bom pode deixar de ser, durante 
o processo. Se a ideia é conquistarmos padrões 
internacionais, temos que garantir a qualidade do leite 
desde a propriedade rural. Simples assim. Embora 
pareçam duras as instruções normativas IN 76 e 
IN77, a grande verdade é que elas seguem tendências 
mundiais e vieram para melhorar os processos de 
qualidade do leite e, é claro, valorizar ainda mais o 
nosso produto.
A boa notícia é que cumprindo todas as etapas destas 
normas será fácil corrigir as falhas e, com isso, os 
lucros podem aumentar. É possível parar de perder 
dinheiro com os problemas ocasionados no processo 
de produção e ganhar com a qualidade.

ATENÇÃO AS NORMAS 
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REFORÇO PARA O 
TIME COMERCIAL

COMERCIAL

NOME COMPLETO: 
Expedito Costa Júnior

IDADE: 
43 anos

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
Superior (bacharelado em Administração)

CIDADE NATAL: 
Congonhal/MG

MINICURRÍCULO:
Atuação como vendedor, supervisor de 
merchandising e vendas em grandes empresas 
alimentícias nacionais.

CARGO NA COOPERRITA: 
Coordenador Comercial

    1.  O que motivou a escolher a sua área 
 de atuação? 
Sempre fui muito comunicativo e, por isso, enxerguei essa 
qualidade para atuar no ramo de vendas, principalmente 
na área alimentícia, onde é necessário ter habilidade, 
conhecimento, convicção e bom relacionamento para 
conquistar o cliente e, com isso, identifiquei-me na área 
comercial, onde atuo há 17 anos.

   2.  Quais são os desafios e objetivos a   
 serem alcançados pelo seu    
 departamento na CooperRita   
 nos próximos anos? 
Elevar ainda mais o nome da cooperativa no meio 
comercial (supermercados), com isso, conseguindo o 
maior número de clientes e abrangendo o maior número 
de cidades com os produtos CooperRita.

   3.  Enumere as ações que estão pautadas  
 a serem realizadas em sua gestão. 
1. Aumento das vendas dos derivados
2. Expansão da marca CooperRita 
3. Fortalecimento da força de vendas

  4.  Deixe uma mensagem para os 
 nossos cooperados. 
Primeiramente, gostaria de agradecer à diretoria pela 
oportunidade de trabalhar nessa grande cooperativa. O 
nome CooperRita tem força e um prestígio muito grande 
no setor do varejo supermercadista.
Certo de que irei trabalhar muito para continuar 
expandido a marca CooperRita, trazendo mais volume e 
lucratividade para todos os cooperados.
Um grande abraço a todos!
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REDE ABC, EM POUSO ALEGRE, 
OFERECE PORTIFÓLIO DE 
PRODUTOS COOPERRITA
Os investimentos no Departamento Comercial 
da CooperRita vão aumentar em 2020, visando a 
restruturação e ações estratégicas com objetivo 
de alavancar as vendas durante todo ano. Uma 
das ações iniciadas no final de 2019 foi a parceria 
firmada entre a REDE ABC de Supermercados. 
No caminho de um momento de recuperação do 
setor varejista, a rede ABC, aproveitando este 
movimento, investiu em mais uma loja em Pouso 
Alegre e a CooperRita esteve presente com todo 
seu portifólio de produtos alimentícios, marcando 
presença na grande inauguração, que aconteceu 
no dia 12 de dezembro. O novo Coordenador 
Comercial da CooperRita, Expedito Costa Júnior, e 
o Superintendente, Francisco de Oliveira, estiveram 
presentes no evento. 

Segundo o Termômetro de Vendas, divulgado pela 
Associação Mineira de Supermercados (AMIS), 
a projeção de crescimento em de 2019 no setor 
varejista de supermercados ficou entre 2 a 4%.
“Nosso objetivo é expandir os negócios e fortalecer 
ainda mais a parceria desse renomado grupo 
supermercadista que está presente em 23 cidades 
mineiras”, frisou o Coordenador Comercial 
CooperRita. 

COMERCIAL
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ARTIGO TÉCNICO 

A PASTAGEM TAMBÉM 
É UMA CULTURA
As vantagens de se utilizar pastagem, como fonte principal 
de volumoso na alimentação animal, estão diretamente 
relacionadas com a diminuição de custo de produção, 
que pode representar até 70% dentro do sistema da 
produção leiteira. Os animais passam a ser a ferramenta 
que cortará a gramínea, através do pastejo, reduzindo 
despesas com alimentos concentrados, combustíveis, mão 
de obra e instalações. Além disso, as gramíneas tropicais, 
quando manejadas corretamente, têm alta capacidade 
de produção de massa seca no verão, com quantidade de 
nutrientes suficientes para manter os bovinos leiteiros em 
pastagem, quando as gramíneas são bem manejadas, com 
adubação e controle da taxa de lotação a pastagem pode 
fornecer quantidades significativas de alimento e suprir as 
necessidades nutricionais do animal.
Para garantir o sucesso no manejo das pastagens e na 
produção de leite são necessários vários cuidados, 
desde a escolha de gramíneas, fertilidade do solo, 
adubação, taxas de lotações, necessidade de sombra 
e água próximas aos piquetes (em algumas ocasiões), 
animais adaptados às condições da região, enfim, muitos 
componentes que interferem no sistema e que precisam 
ser gerenciados adequadamente.
Durante o verão, condições favoráveis de temperatura, 
disponibilidade de água e radiação, garantem elevados 
índices produtivos de gramíneas tropicais, como os 
Mombaça, MG5, Piatã, Tifton, Marandu, entre outros. No 
entanto, com a chegada do Outono e Inverno, a queda da 
temperatura, escassez de chuvas e a baixa luminosidade 
(fotoperíodo curto) limitam o crescimento vegetal, gerando 
um déficit entre a oferta e a demanda de massa seca, o que 
nessa época a alimentação precisa ser complementada 
com outro tipo de forragem.

Os fatores climáticos, a adubação e a irrigação, a espécie 
de gramínea, a altura pré-pastejo, relação folha/colmo e a 
idade da planta influenciam diretamente a qualidade das 
plantas. Sabe-se que pastagens “passadas”, que apresentam 
alta proporção de material já em processo de secagem, tem 
alta porcentagem de lignina e baixos teores de proteína, o 
que traz como consequência baixo consumo pelos animais, 
baixa produção de leite e baixo teor de gordura. Enquanto 
que pastagens bem manejadas apresentam altos teores 
nutricionais, favorecendo assim, o consumo dos animais a 
produção e consequentemente a gordura no leite.
Falando um pouco no manejo da pastagem a adubação 
é necessária, principalmente para as gramíneas mais 
exigentes em fertilidade do solo, como Tanzânia, Mombaça, 
Tifton, capim Elefante, Aveia, entre outras. O que vai 
definir a quantidade de adubação será a condição do solo, a 
exigência da espécie escolhida e a taxa de lotação que será 
utilizada. A respeito do tempo para utilização da pastagem 
temos um parâmetro a ser avaliado que é a idade, altura e 
relação folha/colmo das gramíneas tropicais, essas plantas 
crescem muito rápido no período das águas e, portanto, 
quanto mais idade as plantas têm, maior será a altura, 
menor será a quantidade de folhas em relação aos colmos, 
maior será a produção de massa de forragem e menor será 
a qualidade da pastagem. Esses componentes influenciam 
diretamente no consumo dos animais e comprometem a 
estrutura do dossel, pois, a cada ciclo que passa, a pastagem 
terá mais colmo e menor valor nutricional.
A maior vantagem das gramíneas tropicais é que 
elas possuem alta capacidade de produção de 
forragem quando comparadas às 
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ARTIGO TÉCNICO 

temperadas (clima frio). O que vai definir a escolha 
das espécies é a região, o tipo de solo, o clima e claro, o 
objetivo do produtor. Algumas gramíneas anuais podem 
ser utilizadas como alternativas de pastagem no período 
seco do ano em algumas regiões. O milheto (Pennisetum 
americanum) é uma gramínea tropical anual que vêm 
se destacando por apresentarem maior flexibilidade 
de época de plantio, alto potencial produtivo, alto valor 
nutritivo e alto desempenho animal. A aveia, o triticale e o 
azevém são gramíneas temperadas anuais que podem ser 
semeadas sobre outras gramíneas de verão, esta técnica é 
denominada de sobressemeadura.

Pastagem Rotacionada
Esta técnica de manejo é baseada na divisão da área 
de pastagem em piquetes, no período de ocupação e 
período de descanso, e se caracteriza por um manejo 
onde os animais permanecem constantemente em uma 
área com água, sombra e mineral e tem acesso limitado 
à área de pasto, que vai sendo mudada conforme um 
planejamento prévio. 
O período de descanso é dependente da gramínea 
escolhida, pois esse período é importante para o 
crescimento das plantas. O período de ocupação 

é o tempo em que os animais permaneceram em 
cada piquete e tem influência direta na produção e 
composição do leite. Resultados de pesquisa mostram 
que o período de ocupação ideal é de um dia, pois a 
produção de leite não oscila e que o máximo que se 
deve utilizar são três dias de ocupação. É claro que 
depende de alguns fatores, como adubação utilizada 
no piquete, lotação do piquete e tamanho de cada 
piquete, para aumentar o número de dias.
A combinação do manejo correto das pastagens e dos 
animais é o segredo para o sucesso da produção de 
leite em pastagens. A pastagem tem uma capacidade 
grande de produção de forragem e nutricional para 
nossos animais, porém, deve-se cuidar dela para que 
expresse todo seu potencial produtivo.

Gabriel Jordan – Engenheiro 
Agrônomo CooperRita

Fonte: Departamento de 
Descentralização do Desenvolvimento 
(APTA Regional) - Campinas - SP
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COMUNICADO 
SETOR FINANCEIRO 
PARA OS COOPERADOS 

PREZADO COOPERADO,

O departamento financeiro informa que possui valores 
a receber referentes a:  ICMS de café, retorno anual 
e capital a restituir. 

Venha ao setor financeiro e verifique se 
em sua matrícula há algum crédito. 

MAIS INFORMAÇÕES PELO CONTATO 
(35) 3471-3559 

DEPARTAMENTO FINANCEIRO 



FIQUE ATENTO 

ATENDIMENTO:
DE SEGUNDA A SÁBADO, ATÉ ÀS 17 HORAS 

CONTATOS CONTATOS

PLANTÃO VETERINÁRIO
JANEIRO 2020

SANTA RITA DO SAPUCAÍ:
04 e 05/01 - Carlos Augusto
11 e 12/01 - Douglas
18 e 19/01 - Carlos Augusto
25 e 26/01 - Douglas

CAREAÇU:
04 e 05/01 - Neto
11 e 12/01 - José Augusto
18 e 19/01 - Lucas
25 e 26/01 - Marcelo

CONCEIÇÃO DO RIO VERDE:

José Roberto A. Pereira: (35) 9 8861.0181
José Joaquim R. Mota: (35) 9 8809.0377

CARMO DE MINAS:

Diogo: (35) 9 9191.5307
Marcos Paulo: (35) 9 9901.4678

Carlos Augusto: (35) 9 9963.2694
Douglas: (35) 9 9126.6260 /     (35) 9 9232.3870
Paulo: (35) 9 9982.0615 /     (35) 99211.5599
Lucas: (35) 9 9820.8377
José Augusto: (35) 9 9981.3883
Marcelo: (35) 9 9922.8650
José Ibraim: (35) 9 9907.6727
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RANKING PRODUÇÃO DE LEITE

MAIORES PRODUTORES DE LEITE - NOVEMBRO 2019

CLASS. NOME

1 MOACYR DIAS PEREIRA E OUTROS

2 CESAR AUGUSTO FERRAZ JUNQUEIRA

3 WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CUNHA 
E OUTROS

4 CLAUDIO JUNQUEIRA FERRAZ DE ALMEIDA 
E OUTROS

5 VIRGILIO DIAS PEREIRA SOBRINHO

6 CLEBER RIBEIRO DE MATOS

7 JOSE FRANCISCO CASTRO PEREIRA

8 MARCOS RENNO MOREIRA

9 JOSE RENNO MOREIRA

10 ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO

11 FRANCISCO CARLOS VILELA E OUTRO

12 CARLOS CESAR ANDREONI

13 DECIO COELHO COSTA

14 ANTONIO GUILHERME RIBEIRO GRILLO

15 JOAO CARLOS RIBEIRO

16 JOAO VIANNAY SILVA DA CUNHA

17 ESP RENATO TELLES BARROSO

18 JOAQUIM CARLOS DE ASSIS E OUTRO

19 JOSE HENRIQUE DA SILVA

20 ANISIO DIAS DOS REIS E OUTROS

21 JOAQUIM FERNANDES LEITE

22 DIVANIR BENEDITO DE FARIA

23 JOSE CARLOS PINTO

24 JOSE TADEU JUNQUEIRA CRUZ

25 CLAITON LUIZ RIBEIRO DO VALLE

MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE
NOVEMBRO  2019

CLASS. NOME CIDADE

1 CORNELIO RIBEIRO SALLUM AL`OSTA CARMO DE MINAS

2 ANTONIO JOSE FAGUNDES NATERCIA

3 ANTONIO CARLOS RIBEIRO BALDONI SANTA RITA DO 
SAPUCAI

4 JACY VILELA VIANA RIBEIRO SANTA RITA DO 
SAPUCAI

5 SEBASTIAO FERREIRA DE LACERDA CAREACU

6 CINTIA ROSA REZENDE E OUTRO CACHOEIRA DE 
MINAS

7 BENEDITO ROBERTO DE ALMEIDA CACHOEIRA DE 
MINAS

8 LORETO JOSE RIBEIRO SANTA RITA DO 
SAPUCAI

9 RAIMUNDO DE PAULA OLIVEIRA E 
OUTRO

CACHOEIRA DE 
MINAS

10 CARLOS DONIZETE DE SOUZA CAREACU

11 MARCOS ANTONIO SALVADOR DE 
BARROS

SANTA RITA DO 
SAPUCAI

12 ALICE DE LOURDES BARBOSA SILVA CACHOEIRA DE 
MINAS

13 ADRIANA MARIA RIBEIRO SANTA RITA DO 
SAPUCAI

14 SEBASTIAO BENEDITO RIBEIRO II SANTA RITA DO 
SAPUCAI

15 VALERIA DE MATOS PINTO TEIXEIRA SANTA RITA DO 
SAPUCAI

16 ADEMIR VILAS BOAS NATERCIA

17 JOSE FRANCISCO CASTRO PEREIRA CONCEICAO DO RIO 
VERDE

18 ESP MARIA ROSA DA SILVA CACHOEIRA DE 
MINAS

19 ADELIO EUGENIO DA SILVA SANTA RITA DO 
SAPUCAI

20 ALEXSANDRE ALVES FAGUNDES NATERCIA

21 LAZARO DANIEL DA SILVA PEDRALVA

22 ANDRE VICENTE DA COSTA CACHOEIRA DE 
MINAS

23 DOUGLAS FARIA COSTA CACHOEIRA DE 
MINAS

24 DONIZETTI APARECIDA DE ALMEIDA 
E OUTROS

CACHOEIRA DE 
MINAS

25 JOSE AUGUSTO PEREIRA CACHOEIRA DE 
MINAS

ENVIE UM EMAIL COM O NOME, A MATRÍCULA E O NÚMERO DO SEU CELULAR PARA 
PATRICIA.RENNO@COOPERRITA.COM.BR OU LIGUE PARA O MARKETING (35) 3473-3525.

COOPERADOS DE LEITE E CAFÉ, PARTICIPEM DOS 
GRUPOS DE WHATSAPP DA COOPERRITA!

COOPERADO,

QUER COMPRAR, VENDER OU ANUNCIAR ALGO?

AGORA TEMOS A SEÇÃO DE CLASSIFICADOS, ONDE 
VOCÊ PODE ANUNCIAR GRATUITAMENTE.
 
Interessados, entrar em contato com (35) 3473-3525 
ou pelo e-mail: marketing@cooperrita.com.br
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RANKING PRODUÇÃO DE LEITE

MELHORES CBT - NOVEMBR0 2019

CLASS. NOME CIDADE
mil 

UFC/
mL

1 EDENAIDE BERALDO RIBEIRO 
E OUTROS       

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3

2 ALEXSANDRE ALVES 
FAGUNDES               NATERCIA                                3

3 JOSE HENRIQUE DA SILVA                  CAREACU                                 3

4 CINTIA ROSA REZENDE 
E OUTRO             

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4

5 JOAO VIANNAY SILVA DA 
CUNHA             

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4

6 MOACYR DIAS PEREIRA 
E OUTROS            

CONCEICAO 
DO RIO VERDE                  4

7 ANTONIO MONSERRAT DE 
SOUZA E OUTROS     

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4

8 SEBASTIAO FERREIRA 
DE LACERDA           CAREACU                                 5

9 SEBASTIAO PEREIRA 
DE ANDRADE            

CACHOEIRA DE 
MINAS                      5

10 JOSE EUGENIO DA COSTA                   CACHOEIRA DE 
MINAS                      5

11 CID SANTIAGO RIBEIRO 
JUNQUEIRA          

CARMO DE 
MINAS                          6

12 PAULO ERNESTO RIBEIRO 
DE SOUZA E OUTROS 

CARMO DE 
MINAS                          6

13 ANTONIO JOSE DUTRA                      CACHOEIRA DE 
MINAS                      6

14 ESP JOAO EUGENIO DA SILVA               CACHOEIRA DE 
MINAS                      6

15 ESP ANA DE CASSIA RIBEIRO 
E OUTROS      

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   6

MELHORES CCS - NOVEMBRO 2019
CLASS. NOME CIDADE mil/mL

1 BENEDITO TARCISO VILELA                 SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                19

2 ESP ANA DE CASSIA RIBEIRO 
E OUTROS      

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   25

3 JOSE ALENCAR RIBEIRO DE 
CARVALHO        

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   30

4 PATRICIA DE CASSIA RIBEIRO 
SANTOS E OUTRO

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   47

5 SEBASTIAO PIO DAMASCENO                 SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   48,5

6 CINTIA ROSA REZENDE E 
OUTRO             

CACHOEIRA DE 
MINAS                      50

7 ALICE DE LOURDES BARBOSA 
SILVA          

CACHOEIRA DE 
MINAS                      51

8 MARCIA LENICE VICENTINI 
DE CARVALHO     

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   70

9 ANTONIO CARNEIRO DE 
SOUZA E OUTROS      

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   77

10 CORNELIO RIBEIRO SALLUM 
AL`OSTA         

CARMO DE 
MINAS                          79,5

11 LAZARO DANIEL DA SILVA                  PEDRALVA                                80

12 ALESSANDRO SILVA E 
OUTRO                NATERCIA                                82

13 PAULO ROBERTO PINTO 
RIBEIRO E OUTRO     

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   85

14 JOSE ONOFRE BORGES                      SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   89

15 JOSE MARIA DE SOUZA E 
OUTROS            POUSO ALEGRE                            89,5

MELHORES GORDURA - NOVEMBRO 2019
CLASS. NOME CIDADE %

1 IRINEU FRANCISCO DA SILVA               SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4,43

2 HAILTON AIRES PINTO                     CAREACU                                 4,30

3 ANTONIO DE ARIMATEA DE 
MELO             

SAO GONCALO 
DO SAPUCAI                  4,26

4 ZILDA BENEDITA SILVA DIAS               CAREACU                                 4,21

5 LORETO JOSE RIBEIRO                     SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,20

6 ANTONIO LAZARO DA LUZ                   PIRANGUINHO                             4,19

7 RAIMUNDO DE PAULA 
OLIVEIRA E OUTRO      

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,16

8 MARCOS RENNO MOREIRA                    SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4,12

9 VALERIA DE MATOS PINTO 
TEIXEIRA         

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,11

10 BENEDITO ROBERTO DE 
ALMEIDA             

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,11

11 CARLOS DONIZETE DE SOUZA                CAREACU                                 4,11

12 REGINA DE FATIMA SILVA DE 
OLIVEIRA E OUTRO 

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,10

13 JOSE TADEU JUNQUEIRA 
CRUZ               

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  4,09

14 SEBASTIAO BENEDITO 
RIBEIRO II           

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,07

15 TOVAR DOS SANTOS 
BARROSO                

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4,07

MELHORES PROTEÍNA - NOVEMBRO 2019
CLASS. NOME CIDADE %

1 ADEMIR VILAS BOAS                       NATERCIA                                3,58

2 RAIMUNDO FLORIANO DE 
CASTRO             CAREACU                                 3,56

3 JOSE OSWALDO RIBEIRO DE 
CASTRO          

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,51

4 JOSE FRANCISCO CASTRO 
PEREIRA           

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,51

5 REGINA DE FATIMA SILVA DE 
OLIVEIRA E OUTRO 

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,51

6 CARLOS DONIZETE DE SOUZA                CAREACU                                 3,49

7 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO NORO
NHA                         3,49

8 CID SANTIAGO RIBEIRO 
JUNQUEIRA          CARMO DE MINAS                          3,49

9 PAULO ERNESTO RIBEIRO DE 
SOUZA E OUTROS CARMO DE MINAS                          3,49

10 ANDRE VICENTE DA COSTA                  CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,48

11 SIDIRANO DELVEKIS 
BONIFACIO             

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                3,48

12 ANTONIO JOSE FAGUNDES                   NATERCIA                                3,47

13 JOSE MARIA CLARO                        SILVIANOPOLIS                           3,46

14 MARCOS ANTONIO 
SALVADOR DE BARROS       

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3,46

15 RAIMUNDO DE PAULA 
OLIVEIRA E OUTRO      

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,44
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