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EMBALAGENS ECONÔMICAS

EDITORIAL DIRETORIA

D
urante os últimos meses, temos 

visto o recuo forte de cotação dos 

nossos principais produtos agrí-

colas, o café e o leite. Esses recu-

os nos ligam um alerta amarelo e 

devem ser motivo de preocupação e cautela de 

todo o setor.

No caso do leite, depois de subir para patama-

res recordes ao longo dos meses de junho, julho 

e agosto, as cotações começaram a cair, confor-

me a sazonalidade normal do setor, mas a veloci-

dade e a intensidade da queda nos surpreendeu.

Há muito tempo temos experimentado essa 

sazonalidade nos preços do leite, que recuam 

muito no segundo semestre, mas esse recuo se 

dá, normalmente, de maneira mais forte nos me-

ses de novembro, dezembro e janeiro.

Esse ano de 2022, o recuo começou mais cedo 

e foi muito forte. Desde meados de agosto, temos 

visto o preço do leite no mercado cair vertigino-

samente, de forma que, no início de novembro, 

já estamos com preços praticados no mercado 

de UHT em patamares semelhantes ao que era 

praticado no início de março, quando o preço 

praticado ao produtor era de cerca de R$ 2,50.

Essa queda muito forte se deu principalmen-

te devido ao alto volume de leite importado pelo 

Brasil desde o mês de julho. Essa importação de 

leite, feita nesses momentos, chega ao mercado 

normalmente nessa época que já existe um au-

mento natural de oferta devido à sazonalidade, o 

que acaba alavancando para baixo os preços prati-

cados. É um problema estrutural do Brasil e temos 

que buscar, junto com as instituições que defen-

dem o agronegócio, para evitar que esse volume 

de leite entre livremente no país nesse momento.

Já o mercado de café desvalorizou mais de 

30% nos últimos 50 dias, com a volta das chuvas 

mais cedo que o previsto e com o aumento dos 

juros no mercado internacional, que faz com que 

os investidores, principalmente os grandes fun-

dos de investimentos, tirem o investimento de 

renda variável e voltem para a renda fixa, mesmo 

que pequena. Esse movimento já era esperado, 

mas a dimensão dele e a velocidade também foi 

assustadora. Imaginamos que não seja um mo-

vimento que durará, pois sabemos que a safra 

colhida em 2022 foi pequena e a safra de 2023 

não deve ser muito boa. Contudo, é impossível 

prever quando e se de fato o mercado irá reverter 

essas perdas.

O produtor, tanto de café quanto o de leite, 

deve ficar muito atento aos custos e aos investi-

mentos. Custos devem ser analisados a todo mo-

mento e cortados sempre que possível.

Os novos investimentos só devem ser feitos se 

tiverem um estudo muito claro e objetivo que irão 

trazer melhorias de custo de produção, seja por 

diminuir os custos ou aumentar a produtividade.

Infelizmente, não possuímos a capacidade 

de ditar o preço do mercado das commodities 

produzidas por nossos cooperados, mas a Coo-

perRita possui um corpo técnico que fica à dis-

posição dos nossos cooperados para ajudá-los 

nessas análises de investimento e custos, além 

dos diversos programas de gestão rural, como 

Educampo Café e Leite, Senar AT&G Café e Leite 

e também os programas da Cia do Leite.

Não podemos esperar resultados diferentes 

se mantivermos os mesmos comportamentos. O 

mercado é competitivo, é agressivo e quem ficar 

parado terá cada dia mais dificuldades de sobre-

viver com lucratividade.

Diretor Presidente
Lucas Moreira Capistrano de Alckmin





CAMPANHA FEBRE AFTOSA

SEGUNDA ETAPA DA CAMPANHA 
DE VACINAÇÃO DE FEBRE 
AFTOSA COMEÇOU EM 
1º DE NOVEMBRO
Cerca de 161 milhões de bovinos e bubalinos deverão ser 

vacinados na segunda etapa da campanha nacional de 

vacinação contra a febre aftosa de 2022, que começou em 

1º de novembro e segue até o dia 30 de novembro.

Em dez estados (AL, AM, CE, MA, PA, PB, PE, PI, RR e 

RN), a vacinação ocorrerá em animais de até 24 meses, 

conforme o calendário nacional de vacinação.

Para as 11 unidades da Federação (BA, ES, GO, MG, 

MS, MT, RJ, SE, SP, TO e DF), que compõem o Bloco IV do 

Plano Estratégico do Programa Nacional de Vigilância da 

Febre Aftosa (PE-PNEFA), a vacinação em novembro será 

para bovinos e bubalinos de todas as idades. Ao todo, esse 

bloco totaliza 141 milhões de animais a serem vacinados.

A inversão das estratégias de vacinação em alguns es-

tados foi adotada em abril pelo Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento (MAPA), com objetivo de equa-

cionar a demanda de vacinas contra febre aftosa com o 

cronograma previsto de produção da indústria e, assim, 

garantir a oferta de vacinas para manter os índices satis-

fatórios e manter a imunidade do rebanho brasileiro.

As vacinas devem ser adquiridas nas revendas 

autorizadas e mantidas entre 2°C e 8°C, desde a aquisição 

até o momento da utilização – incluindo o transporte e a 

aplicação, já na fazenda. Devem ser usadas agulhas novas 

para aplicação da dose de 2 ml na tábua do pescoço de cada 

animal, preferindo as horas mais frescas do dia, para fazer a 

contenção adequada dos animais e a aplicação da vacina.

Além da vacinação, o produtor deve fazer a comprovação 

junto ao órgão executor de defesa sanitária animal de seu 

estado. A declaração da vacina pode ser entregue de forma 

online ou, quando não for possível, presencialmente nos 

postos designados pelo serviço veterinário estadual nos 

prazos estipulados.

Em caso de dúvidas, a orientação é para que procurem 

o órgão executor de defesa sanitária animal de seu estado.

FONTE: Ministério da Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (MAPA)

Divulgação/Mapa
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COMERCIAL AGRO

CO
MER
CIAL
AGRO

O Comercial Agro da CooperRita, hoje, conta com canais 

de atendimento a campo. Nosso time é formado por 10 

Técnicos de Campo e 2 Técnicos de Vendas Estratégi-

cas, preparados para atuar no melhor posicionamento de 

cada cultura, atendendo à missão de nossa cooperativa, 

que é agregar ao agronegócio de nossos cooperados com 

o fornecimento dos melhores produtos e serviços dispo-

níveis no mercado.

Nossa equipe é nova e composta por profissionais ca-

pacitados, especialistas em suas áreas de formação. Esta-

mos atuando no campo desde setembro e nosso compro-

misso é neste primeiro momento atender todos os nossos 

cooperados até dezembro. 

Nosso portfólio agrícola é composto por adubos (mi-

nerais e organominerais), sementes das principais marcas 

comerciais (Pioneer, Syngenta, KWS, Biomatrix, Pastobrás) 

e defensivos agrícolas (fungicidas, herbicidas, inseticidas, 

acaricidas) e a melhor linha de fertilizantes foliares.

No mês de outubro, tivemos recorde de vendas a 

campo e isso traz sustentabilidade à nossa cooperativa e 

demonstra, mais uma vez, a presença de nossos ATVs nas 

lavouras de nossos cooperados. Grande é a expectativa 

para o mês de novembro! Estamos focados no propósito 

de atender nossos cooperados, pois o sucesso de nossa 

cooperativa é fruto do sucesso de nossos cooperados.

Solicite a presença de nossos Técnicos de Campo ou 

entre em contato com a Coordenação pelo número (35) 

99987-0371.

Assim como toda CooperRita, o Comercial Agro vem tra-

balhando forte para identificar e executar as necessidades 

dos cooperados e clientes.

Estamos capacitando as equipes interna e externa para 

melhor atender nossa demanda de produtos e serviços. Ati-

tudes, como os inventários das filiais, centro de distribuição 

e lanchonetes. Entendemos que a organização da estrutura 

nos fará mais competentes para as futuras decisões.

Reestruturando a equipe interna, capacitando os téc-

nicos internos de balcão, organização interna das filiais, 

ressuprimento de produtos de varejo e foco no JCA (Jeito 

CooperRita de Atender). Entendemos também a impor-

tância da proximidade com nossos fornecedores, com 

treinamento da equipe das lojas, como por exemplo: Giro 

Agro, J.A. Saúde Animal, Solusolo, Ouro Fino e outros.

O mês de outubro teve recorde de faturamento men-

sal em relação ao restante dos meses de 2022. Grande 

expectativa para este mês de novembro, em que estamos 

estruturados para atender nossos cooperados com a cam-

panha de vacinação contra Febre Aftosa, assim como a 

variedade de produtos negociados neste período.

Leandro Tosta
Coordenador de Assistência Técnica

Fernando Lobo
Coordenador das Lojas
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COMERCIAL AGRO

Dentre as 8 lojas Agropecuárias, tivemos 16% de cresci-

mento no faturamento e atenderam 10% a mais de clien-

tes/cooperados comparado ao mês anterior.

Com as atividades dos ATVs, tivemos um acréscimo de 

41% de cooperados atendidos, comparado ao mês de se-

tembro, com crescimento de 50% em faturamento do ca-

nal de atendimento. 

No mês de outubro, o faturamento das Vendas Estratégi-

cas foi 25% maior e atendeu 38% a mais de clientes/coo-

perados, comparados ao mês anterior.

Obteve um faturamento com crescimento de 11% 

comparado ao mês anterior, mesmo diante do quadro de 

oscilações de preços no mercado.

Joyce Cássia

INDICADORES 
OUTUBRO

RESULTADO ACUMULADO 2022 COMPARADO AO MESMO PERÍODO DE 2021

LOJAS AGRO

ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
DE CAMPO 

CANAL DE ATENDIMENTO 
ESTRATÉGICO

POSTO DE COMBUSTÍVEIS
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INTEGRAÇÃO LAVOURA-PECUÁRIA

A IMPORTÂNCIA 
DA INTEGRAÇÃO 
LAVOURA-PECUÁRIA
A ILP é o sistema de integração que envolve os compo-

nentes agrícola e pecuário, em rotação, consórcio ou su-

cessão, sob a mesma área e ano agrícola. O uso de forra-

geiras perenes, em consórcio com a produção de grãos, 

traz melhorias no agroecossistema e aumenta a rentabi-

lidade do produtor, por propiciar a oportunidade de ex-

ploração da forragem à produção animal. Considera-se a 

modalidade de integração mais praticada no Brasil e pos-

sui algumas variações. 

Em sistemas integrados, há maior conforto térmico e 

menor risco na produção de leite e carne, na produção 

pecuária. Com relação à produção de pastagens em siste-

mas integrados, comparado a pastagens não consorcia-

das, são observadas melhorias de atributos do solo, além 

de menores índices de compactação e maior concentra-

ção e melhor disponibilidade de nutrientes. Tais ganhos 

podem ser parcialmente creditados no planejamento da 

aquisição de adubos da safra posterior, diminuindo o 

custo com adubos e aumentando a qualidade dos atribu-

tos físicos, químicos e biológicos do solo.

Classicamente, podem ser exemplificados alguns sis-

temas relacionados à reforma ou renovação de pastagem, 

como o Sistema Santa Fé. Neste sistema, procura-se inten-

sificar sustentavelmente o uso de recursos, cuja utilização 

de uma cultura anual, em geral de ciclo curto, é o ponto ini-

cial, por viabilizar a correção e adubação do solo, com retor-

no econômico ao produtor em médio e longo prazos.

Por Leandro Tosta
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INTEGRAÇÃO LAVOURA-PECUÁRIA

Anos após o surgimento do Sistema Barreirão (o primeiro 

sistema de ILP), em áreas onde o Plantio Direto era uma 

opção de sistema de produção, foi implementado o Siste-

ma Santa Fé. Nesse sistema, a semeadura de culturas anu-

ais, como o milho, sorgo e milheto, ocorre em consórcio 

com forrageiras tropicais, em solos já corrigidos quanto à 

acidez e toxicidade por alumínio. Os objetivos desse siste-

ma de consórcio são a produção de grãos ou forragem; uso 

dos resíduos da adubação na forrageira consorciada, ainda 

presente no solo após cultivo da cultura anual e; formação 

de forragem na entressafra e/ou palhada para o desenvolvi-

mento do Sistema de Plantio Direto.

Fonte: https://www.embrapa.br

Para o desenvolvimento do Sistema Santa Fé, é pre-

ciso o acompanhamento de uma assistência técnica ca-

pacitada, para que não haja perdas de produtividade do 

milho pela competição com o capim. O novo time de As-

sistência Técnica Agronômica da CooperRita conta com 

profissionais capacitados para o planejamento das opera-

ções agrícolas, do plantio à colheita. Venha nos visitar e 

conhecer um pouco mais sobre os modelos de Integração 

Lavoura-Pecuária e sobre como podemos auxiliar você, 

cooperado CooperRita, na tomada de decisões mais téc-

nicas aplicadas ao campo. 

O SISTEMA SANTA FÉ
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MOEDA LEITE

PROGRAMA MOEDA LEITE

Dando continuidade ao Programa Moeda Leite, a Coo-

perRita entregou, no dia 25 de outubro, mais um lote de 

novilhas. Foram 19 novilhas com prenhezes de Embrião 

ou Inseminação Artificial, entre 6 e 8 meses de gestação. 

Nesta entrega, foram comtemplados 11 produtores, que 

levaram 16 novilhas com prenhez de fêmea, é o famoso 

paga um e leva dois, ou seja, o produtor compra uma e 

leva 2 fêmeas de excelente qualidade genética.

Todas as novilhas foram compradas pela cooperativa 

em rebanhos de procedência leiteira, com médias de pro-

dução acima de 20 litros, sendo também na sua grande 

maioria produtos de inseminação artificial.

O programa visa incentivar o melhoramento genético 

dos produtores, sendo hoje destinado a pequenas pro-

priedades e com condições facilitadas de pagamento, já 

que os produtores dão uma entrada de 1/3 do valor das 

matrizes no ato da entrega das mesmas e o restante é di-

vidido em 18 parcelas, que serão pagas a partir do mês 

seguinte após o parto. As parcelas serão convertidas em 

litros de leite, fato que dá segurança ao produtor, sendo 

que na eventualidade de queda dos preços de leite, a par-

cela mensal também cai na mesma proporção.

O que se percebe é um grande nível de satisfação dos 

produtores já comtemplados pelo programa, tanto pela 

qualidade dos animais, como pelas condições facilitadas 

de pagamento.

Fato que motiva a CooperRita a não só continuar, 

como também a intensificar este programa que tem dado 

excelentes resultados.

Ser participante de algum grupo de gestão 

CooperRita: Educampo Leite ou Cia do Leite.

Ser avaliado pelo gestor responsável por qual-

quer dos 5 Grupos de Gestão Leite CooperRita e 

pela equipe de assistência técnica CooperRita, 

quanto às condições de manejo e alimentação 

necessários para um bom desempenho das 

novilhas após o parto.

Estar em dia com as obrigações financeiras 

perante a cooperativa.

Produção de Leite de no máximo 500 litros/dia.

Paulo de Tarso Teixeira
Coordenador de Assistência Técnica

1

4
3
2

CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO 
PROGRAMA MOEDA LEITE.
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PARCERIA LS TRATORES

MAQUINÁRIOS DE DESTAQUE 
NA CAFEICULTURA ESTÃO 
NA LS TRACTOR
A LS Tractor busca ao longo dos anos trabalhar para 

que cada vez mais consiga atender todos os produtores 

rurais em suas necessidades. E, para isso, foram criados 

tratores com alto desempenho para terrenos inclinados. 

O grande lançamento é o Plus 80 Coffee. Uma máquina 

desenvolvida pensando no cafeicultor, com diferenciais 

de manutenção, tecnologia de ponta e que pode andar 

em declive de até 30°. Além disso, possui cabines que 

proporcionam maior conforto, motores mais resistentes, 

com baixa emissão de poluentes, mais potentes e com 

baixo consumo de combustíveis. E, assim, apresenta 

maior economia ao produtor, como o Luiz Vinicius V. 

Tiso percebeu na lavoura.

“A gente ouviu amigos que relataram ter percebido uma 

economia de 30% a 40% em combustível e foi isso que me fez 

investir. Outra coisa que me surpreendeu foi a entrega técnica 

que apresentou todos os recursos e a alta tecnologia”.

A LS Tractor vem se destacando em vendas durante 

este ano de 2022. E, foi possível a conquista deste sucesso 

por compreender a importância de parcerias, como 

da CooperRita, que sempre esteve ao nosso lado e nos 

proporcionando conhecer grandes produtores que visam 

o melhor para sua lavoura, como Geraldo L. Ignácio, que 

contou:“desde quando eu investi em tratores LS Tractor, 

eliminei todos os outros que eu tenho na fazenda. Fiz isso 

pela economia, praticidade e desempenho no serviço. 

Além da manobra na hora da revisão”.

A parceria com a CooperRita, iniciada em julho, tem 

avançado positivamente. A van móvel para manutenção 

dos tratores nas propriedades já está disponível e as lojas 

de Careaçu, Carmo de Minas, Pouso Alegre e Santa Rita do 

Sapucaí já contam com peças de reposição e lubrificantes 

para os tratores da linha. A equipe de assistência técnica 

CooperRita também está preparada para elaboração de 

projetos para financiamento via bancos.
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SMARTMILK

GESTÃO E TECNOLOGIA 
EM FAZENDAS LEITEIRAS
Em julho desse ano, a Prodap e a CooperRita firmaram 

uma parceria com o objetivo de levar soluções transfor-

madoras para as fazendas dos cooperados, tanto por meio 

da linha nutricional desenvolvida em parceria, quanto 

pela consultoria e tecnologia.

Dentre várias missões em comum entre as duas em-

presas, uma delas é incentivar o uso da tecnologia para 

profissionalizar a gestão das fazendas cooperadas. Pen-

sando nisso, a CooperRita, através da parceria com a Pro-

dap, disponibiliza para seus cooperados o Prodap Smart-

milk, software de gestão para fazendas leiteiras.

Com o Prodap Smartmilk, o produtor consegue ge-

renciar seu negócio de ponta a ponta, desde o âmbito 

zootécnico até o financeiro. Além de ter suas informações 

armazenadas em um local seguro, o usuário passa a ter 

acesso a inúmeros relatórios e análises que o ajudam a 

entender de forma detalhada o desempenho reprodutivo, 

a saúde e performance produtiva de seu rebanho e a situ-

ação financeira de sua propriedade.

Para trazer ainda mais agilidade e facilidade para a ro-

tina do produtor, é possível acessar o Prodap Smartmilk 

por um smartphone ou tablet, para que tenha as informa-

ções da fazenda sempre na palma da mão e possa tomar 

decisões em seu negócio até mesmo à distância.

Acredita que o Prodap Smartmilk pode ajudá-lo na 

gestão de sua fazenda? Então entre em contato com a As-

sistência Técnica CooperRita, estamos ansiosos para aju-

darmos a transformar a história do seu negócio! Página inicial do aplicativo de celular do Prodap Smartmilk

Painel de controle do 

Prodap Smartmilk 

(versão desktop)
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EVENTO MANTIQUEIRA DE MINAS

1º FESTIVAL DA MANTIQUEIRA

Nos dias 20 e 21 de outubro, em São Gonçalo do Sapucaí, 

aconteceu o 1º Festival de Cafés Especiais da Mantiquei-

ra. O evento foi idealizado pela Mantiqueira de Minas, em 

parceria com empresas da região, além das cooperativas 

que a compõe - CooperRita, Cocarive e Coopervass. 

Com o objetivo de promover os cafés especiais produ-

zidos na região, foram realizadas diversas visitas a produ-

tores locais e um cupping reunindo os 30 melhores cafés 

eleitos pelas cooperativas.

Estando em sua primeira realização, o evento contou 

ainda com a participação de cafeterias, degustadores de 

café, baristas e visitantes de diversas partes do Brasil. A 

ideia é de um evento itinerante, sendo realizado a cada 

ano na cidade de uma das cooperativas mantenedoras da 

Mantiqueira de Minas. 

Segundo a organização do evento, a tendência é de 

que o festival atraia cada vez mais visitantes e se torne 

referência no âmbito de Cafés Especiais no Brasil e com 

visibilidade internacional, uma vez que os cafés produzi-

dos aqui são distribuídos globalmente.

Durante o evento, aconteceu ainda a premiação dos 

cafés que participaram do concurso Top 5 da Mantiquei-

ra de Minas. Dentre os 5 primeiros colocados, dois coo-

perados da CooperRita obtiveram o segundo e o terceiro 

lugares, sendo:

A CooperRita parabeniza os produtores premiados e os 

demais participantes que apresentaram cafés de excelente 

qualidade. E também aos demais participantes das coope-

rativas parceiras e às centenas de famílias que trabalham no 

campo diariamente para produzir Cafés Especiais.

Lugar: Lucas M. C. Alckmin, 

premiado por um café de 90,31 pontos.

Lugar: Helena Duarte e Telles, 

premiada por um café de 90,25 pontos.

2º
3º

Por Jesiel Chagas
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FIQUE POR DENTRO

ACOMPANHE OS ÚLTIMOS 
EVENTOS COM PARTICIPAÇÃO 
DA COOPERRITA

XXXVI EXPO PIRANGUÇU
06 A 09 DE OUTUBRO

FAITEC – SANTA RITA DO SAPUCAÍ
 19 A 21 DE OUTUBRO

EXPO SABOR MINAS – POUSO ALEGRE
26 A 28 DE OUTUBRO

DEGUSTAÇÕES EM 
SUPERMERCADOS DE 
TODA REGIÃO

4º PEDAL SOLIDÁRIO EM PROL DO 
ASILO – SANTA RITA DO SAPUCAÍ 
16 DE OUTUBRO
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REUNIÃO EQUIPE COMERCIAL 

EM BUSCA DOS RESULTADOS
No dia 07 de outubro, foi realizada uma reunião com toda 

equipe comercial externa, vendedores, representantes e 

promotores da CooperRita, para comemorar os resultados 

obtidos no começo do segundo semestre e para alinhar as 

expectativas  e o fechamento do ano, sendo apresentadas 

as metas, ações e campanhas para o último trimestre.

Houve também a participação de outras áreas para o 

alinhamento de temas pertinentes ao dia a dia, tais como 

os setores de Recursos Humanos, Jurídico, Logística e 

Fiscal. Além disso, a equipe foi dividida em grupos para 

uma dinâmica de treinamento, em que pode analisar e 

discutir estratégias para gestão da carteira de clientes e 

negociação, além de enriquecer a discussão com a troca 

de experiências. 

Agradecemos a participação de todos que tornaram 

esse dia tão produtivo. Estamos certos do compromisso e 

empenho da equipe em trazer um resultado histórico em 

vendas para a CooperRita.
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EVENTO DIA DAS CRIANÇAS

FESTA DIA DAS CRIANÇAS
No dia 08 de outubro, a CooperRita promoveu a festa de 

DIA DAS CRIANÇAS, destinada aos filhos de funcionários 

da cooperativa. O evento contou com a presença de 53 

crianças, acompanhadas de seus pais e responsáveis, to-

talizando 100 pessoas. A festa aconteceu das 14h às 17h, 

no Arena Sport Bar, onde as crianças puderam brincar 

em cama elástica, escorregadores infláveis, piscina de 

bolinhas e também fizeram pinturas faciais. Na ocasião, 

também foram servidos aos convidados pipoca, algodão 

doce, cachorro quente, refrigerante e bolo. Além disso, a 

CooperRita presenteou cada criança com uma sacolinha 

surpresa, contendo algumas guloseimas e revistas de de-

senhos para colorir com giz de cera. Foi um evento alegre, 

em que todos se divertiram muito. 

Por Amanda Almeida
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OUTUBRO ROSA

Esse é o slogan da campanha realizada pelo S.P.A. Saúde 

este ano, que doou mais de 1000 lenços para confecção 

de turbantes para diferentes instituições que cuidam de 

pacientes carentes portadores de câncer, no interior de 

Minas Gerais e São Paulo. Os trabalhos foram realizados 

em parceria com associadas, envolvendo beneficiárias do 

plano para alertar a importância da prevenção do câncer 

de mama.

“Essa é uma forma de envolver diretamente as mu-

lheres numa ação que emocionalmente as conduz a re-

fletir sobre a importância da prevenção de doenças, que 

é o diferencial de nossos planos. Além do tratamento, é 

um momento que mexe com a autoestima das mulheres 

que muitas vezes perdem os cabelos. Por isso, este ano 

resolvemos conscientizar de forma diferente, afinal é mui-

to importante ajudar a mulher em tratamento a se sentir 

mais bonita”, informou Ricardo de Oliveira Garcia, supe-

rintendente do S.P.A. Saúde e idealizador da iniciativa.

A ação foi oferecida para todas as associadas e rea-

lizada presencialmente em algumas delas. A interação, 

envolvimento e emoções superaram todas as expecta-

tivas. Profissionais do Programa de Promoção de Saúde 

do S.P.A. Saúde fizeram palestras orientativas e colabo-

radores ensinaram como fazer os turbantes usados pelas 

pacientes. Todas escreveram mensagens para quem re-

ceberia os lenços, doados para instituições carentes das 

respectivas cidades.

O evento aconteceu na CooperRita, no dia 18 de ou-

tubro, e teve a participação de 60 mulheres. Foi uma tarde 

muito agradável, com a participação da equipe S.P.A. Saúde 

e da Dra. Cristiane Lopes Telles, palestrando sobre a impor-

tância do autoexame e os cuidados que todos devemos ter. 

Os lenços foram doados para o Movimento Para a Vida (as-

sociação contra o câncer de Santa Rita do Sapucaí).

Na CooperRita, foi realizada também uma palestra 

sobre o tema para as colaboradoras do Parque Industrial, 

no dia 07 de outubro. E, na última sexta-feira do mês, os 

colaboradores foram convidados a vestir a causa, usando 

uma camiseta rosa.

BELEZA E CARINHO 
SÃO FUNDAMENTAIS 
NESSA TRAVESSIA

SHOW DE PARCERIA

Por Juliana Soares
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OS ASSOCIADOS ABAIXO RECEBERÃO A BONIFICAÇÃO PELA CONQUISTA. 

PARABÉNS AOS COOPERADOS
QUE CONSEGUIRAM OS PRIMEIROS 
LUGARES EM QUALIDADE DO LEITE

MÊS OUTUBRO 2022

1ª
2ª
3ª
4ª
5ª
6ª
7ª
8ª
9ª
10ª
11ª
12ª
13ª

NOME

ELIEZER GOMES PEREIRA         
PEDRO PAULO VILELA NETO       
SEBASTIAO PIO DAMASCENO       
HELENA TERESINHA RIBEIRO CARNE
DONIZETTI APARECIDA DE ALMEIDA
JOSE AUGUSTO PEREIRA          
ANTONIO LAZARO DA LUZ         
BRUNA ALVES BARRETO           
JOSE EDISON DE ALMEIDA        
ROMARIO TENORIO PEREIRA       
ROSELI ALVES MOTTA            
FRANCISCO ALFREDO BARBOSA     
MARCELO DANIEL DA SILVA 

COLOCAÇÃO

COMO FUNCIONA A PREMIAÇÃO?

PARA SABER MAIS SOBRE COMO CONQUISTAR A PREMIAÇÃO, ENTRE EM CONTATO 
COM O SETOR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA COOPERRITA. (35) 3473-3500.

A Premiação pela qualidade do Leite é uma forma de incentivo aos cooperados 
de leite CooperRita que obtiveram os melhores resultados durante o mês. Esses 
resultados são os esforços alcançados por meio do bom manejo da ordenha, 
limpeza do equipamento, higienização, controle da mastite e refrigeração do 
leite no momento da coleta.

É a CooperRita valorizando o comprometimento e esforço do produtor, para que 
o leite produzido seja sempre entregue com alta qualidade.

Os critérios para avaliação para o pagamento da qualidade do leite são medidos 
pelos resultados de CPP, CCS, proteína, gordura e temperatura de resfriamento 
do tanque. O valor máximo de bonificação por produtor pode chegar a R$4 mil.

DESTAQUE QUALIDADE DO LEITE



PLANTÃO VETERINÁRIO
  NOVEMBRO 2022

PLANTÃO VETERINÁRIO

ATENDIMENTO:
DE SEGUNDA A SÁBADO, DAS 7H ÀS 17H 

CONTATOS VETERINÁRIOS
SANTA RITA DO SAPUCAÍ:
Douglas: 02, 12, 13, 15, 26 
e 27 de novembro
Carlos Augusto: 05, 06, 19 
e 20 de novembro

CONCEIÇÃO DO RIO VERDE:
José Roberto Andrade Pereira: (35) 98861-0181
José Joaquim Ribeiro Mota: (35) 98809-0377

CAREAÇU:
Lucas: 26 e 27 de novembro
Neto: 12 e 13 de novembro
José Augusto: 19 e 20 
de novembro

CARMO DE MINAS:
Diogo: (35) 99191-5307
Marcos Paulo: (35) 99901-4678

VETERINÁRIOS 
Carlos Augusto SRS: (35) 99963-2694
Douglas SRS: (35) 99126-6260
Lucas Ribeiro - Careaçu: (35) 99820-8377
José Augusto Medeiros - Careaçu: (35) 99981-3883
José Ibraim Neto - Careaçu: (35) 99907-6727



RANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE

MAIORES PRODUTORES DE LEITE
SETEMBRO 2022

CLASS. NOME

1 MOACYR DIAS PEREIRA

2 CLAUDIO JUNQUEIRA FERRAZ DE ALMEIDA 

3 CESAR AUGUSTO FERRAZ JUNQUEIRA

4 WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CUNHA

5 CLEBER RIBEIRO DE MATOS

6 JOSE RENNO MOREIRA

7 VANDERSON GOULART JUNHO

8 MARCOS RENNO MOREIRA

9 VANEO RODRIGUES DA SILVA

10 VIRGILIO DIAS PEREIRA SOBRINHO

11 DECIO COELHO COSTA

12 ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO

13 JOAO VIANNAY SILVA DA CUNHA

14 IRINEU FRANCISCO DA SILVA

15 FRANCISCO CARLOS VILELA E OUTRO

16 JOSE HENRIQUE DA SILVA

17 JOSE ALCIDES PAIVA RIBEIRO

18 DIVANIR BENEDITO DE FARIA

19 JOAO CARLOS RIBEIRO

20 SINVAL ARAÚJO DE ANDRADE FILHO

21 ESP RENATO TELLES BARROSO

22 ANTONIO INACIO DA SILVA

23 NAIR DE AZEVEDO COSTA

24 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA

25 FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA

MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE
SETEMBRO 2022

CLASS. NOME CIDADE

1 ELIEZER GOMES PEREIRA POUSO ALEGRE 

2 SEBASTIAO PIO DAMASCENO SANTA RITA DO 
SAPUCAÍ

3 NAIVO JOSE AMERICO E 
OUTROS

CONCEICAO DO 
RIO VERDE

4 EDGAR ANDERSON MOTTA E 
OUTROS

CACHOEIRA DE 
MINAS

5 VANDERSON GOULART JUNHO NATERCIA 

6 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA CACHOEIRA DE 
MINAS

7 ALEXANDRE APARECIDO SIMOES 
NEVES BAEPENDI

8 ROSELI ALVES MOTTA CACHOEIRA DE 
MINAS

9 JOSE RENNO MOREIRA SEBASTIAO BELA 
VISTA

10 VERA APARECIDA RIBEIRO CACHOEIRA DE 
MINAS

11 ANTONIO LAZARO DA LUZ  PIRANGUINHO

12 DONIZETTI APARECIDA DE 
ALMEIDA 

CACHOEIRA DE 
MINAS

13 TARCISIO JOSE NOGUEIRA CONCEICAO DO 
RIO VERDE

14 DELIAN RIBEIRO REZENDE CONCEICAO DO 
RIO VERDE

15 RAIMUNDO FLORIANO DE 
CASTRO CAREACU

16 ROMARIO TENORIO PEREIRA CACHOEIRA DE 
MINAS

17 CLAUDIO JUNQUEIRA FERRAZ  
DE ALMEIDA E OUTRA CARMO DE MINAS

18 REGINA DE FATIMA SILVA DE 
OLIVEIRA E OUTRO

CACHOEIRA DE 
MINAS

19 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO

OLIMPIO 
NORONHA

20 JOSE PEREIRA DE REZENDE E 
OUTROS 

CACHOEIRA DE 
MINAS

21 OSWALDO FRANCISCO DE 
PAULA CARMO DE MINAS

22 JOSE EDISON DE ALMEIDA CACHOEIRA DE 
MINAS

23 JOSE APARECIDO DE FARIA E 
OUTRO

CACHOEIRA DE 
MINAS

24 ANEZIO NAZARE DE FARIA SANTA RITA DO 
SAPUCAÍ

25  MARCELO RIBEIRO RIOS POUSO ALEGRE

ENVIE UM E-MAIL COM O NOME, 
MATRÍCULA E O NÚMERO DO SEU 
CELULAR PARA
MARKETING@COOPERRITA.COM.BR 
OU LIGUE PARA
(35) 3473-3500 OU 3525.

COOPERADO,

QUER COMPRAR, VENDER OU ANUNCIAR ALGO?

AGORA TEMOS A SEÇÃO DE CLASSIFICADOS, ONDE 
VOCÊ PODE ANUNCIAR GRATUITAMENTE.
 
Interessados, entrar em contato com (35) 3473-3525 
ou pelo e-mail: marketing@cooperrita.com.br

COOPERADO, FAÇA 
PARTE DOS GRUPOS 
DE WHATSAPP DA 
COOPERRITA!
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RANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE

MELHORES CBT - SETEMBRO 2022

CLASS. NOME CIDADE
mil 

UFC/
mL

1 MARCELO DANIEL DA 
SILVA E OUTRO         PEDRALVA 1,0

2 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO 
NORONHA 1,0

3 ALEXANDRE APARECIDO 
SIMOES NEVES        BAEPENDI 1,5

4 SEBASTIAO PIO 
DAMASCENO                 

SANTA RITA DO 
SAPUCAI 2,0

5 VANEO RODRIGUES DA 
SILVA                TURVOLANDIA 2,5

6 CORNELIO RIBEIRO 
SALLUM AL`OSTA         

CARMO DE 
MINAS 2,5

7 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO 
NORONHA 3,0

8 ESP RENATO TELLES 
BARROSO               CAREACU 3,0

9 ANTONIO JOSE DUTRA                      CACHOEIRA DE 
MINAS    3,0

10 BENEDITO TARCISO 
VILELA                 

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA 3,0

11 JOSE RENNO MOREIRA                      SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA 3,5

12 NAIR DE AZEVEDO COSTA                   CACHOEIRA DE 
MINAS    3,5

13 ROSELI ALVES MOTTA                      CACHOEIRA DE 
MINAS    3,5

14 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO ALEGRE   4,0

15 DJENARO ALCANTARA 
NOGUEIRA              

CONCEICAO DO 
RIO VERDE               4,0

MELHORES CCS -  SETEMBRO 2022

CLASS. NOME CIDADE mil/
mL

1 FERNANDO VALBER DA 
SILVA                

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA 34

2 CARLOS HENRIQUE 
OLIVEIRA REZENDE        

CACHOEIRA DE 
MINAS 45,5

3 ROSALINA MIRTES 
CLAUDINO                

CACHOEIRA DE 
MINAS 51,5

4 MARCELO DANIEL DA 
SILVA E OUTRO         PEDRALVA 58

5 CARLOS DONIZETE DE 
SOUZA                CAREACU 76

6 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO 
NORONHA 80

7 ANTONIO CAMPOS DE 
ANDRADE               ESTIVA 82

8 MARCOS CARNEIRO 
CAPISTRANO              

CACHOEIRA DE 
MINAS 85,5

9 GENI FARIA DA SILVA                     CAREACU 86

10 FABIO SEBASTIAO VILLELA 
E OUTROS        

SANTA RITA DO 
SAPUCAI 89

11 JOSE MARIA DE SOUZA E 
OUTROS            POUSO ALEGRE 100

12 JOAO ALEXANDRE DA 
SILVA GONCALVES       

CONCEICAO 
DO RIO VERDE 114

13 ROSELI ALVES MOTTA                      CACHOEIRA DE 
MINAS 117

14 ANTONIO PADUA DE 
ALMEIDA                

CACHOEIRA DE 
MINAS 118,5

15 ANDRE VICENTE DA 
COSTA                  

SANTA RITA DO 
SAPUCAI 122,5

MELHORES GORDURA - SETEMBRO 2022

CLASS. NOME CIDADE %

1 ANTONIO LAZARO DA LUZ                   PIRANGUINHO 4,86

2 MARCOS LUIZ DA ROCHA E 
OUTROS           CAREACU 4,61

3 DELIAN RIBEIRO REZENDE                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE 4,5

4 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO ALEGRE 4,49

5 ALEXANDRE APARECIDO 
SIMOES NEVES        BAEPENDI 4,4

6 ANTONIO PADUA DE 
ALMEIDA                

CACHOEIRA DE 
MINAS 4,36

7 BENEDITO ROBERTO DE 
ALMEIDA             

CACHOEIRA DE 
MINAS 4,36

8 JOSE EUGENIO DA COSTA                   CACHOEIRA DE 
MINAS 4,31

9 ROMARIO TENORIO 
PEREIRA                 

CACHOEIRA DE 
MINAS 4,27

10 VERA APARECIDA RIBEIRO 
RODRIGUES E OUTRA

CACHOEIRA DE 
MINAS 4,25

11 BRUNA ALVES BARRETO                     HELIODORA 4,23

12 DARCI ANDERSON 
FURTADO PEREIRA          

CONCEICAO DO 
RIO VERDE 4,22

13 TARCISIO JOSE NOGUEIRA                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE 4,21

14 JUAREZ FARIA REIS                       SANTA RITA DO 
SAPUCAI 4,21

15 DONIZETTI APARECIDA DE 
ALMEIDA          

CACHOEIRA DE 
MINAS 4,20

MELHORES PROTEÍNA - SETEMBRO 2022

CLASS. NOME CIDADE %

1 DELIAN RIBEIRO REZENDE                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE 3,83

2 ANTONIO LAZARO DA LUZ                    PIRANGUINHO 3,68

3 ANTONIO PADUA DE 
ALMEIDA                

CACHOEIRA DE 
MINAS 3,61

4 MARCELO RIBEIRO RIOS                    POUSO ALEGRE 3,57

5 RAIMUNDO FLORIANO DE 
CASTRO             CAREACU 3,56

6 SEBASTIAO PIO DAMASCENO                 SANTA RITA DO 
SAPUCAI 3,55

7 MARCELO DANIEL DA SILVA 
E OUTRO         PEDRALVA 3,54

8 ROMARIO TENORIO PEREIRA                 CACHOEIRA DE 
MINAS 3,53

9 MESSIAS DONIZETI DA 
COSTA E OUTROS      

CACHOEIRA DE 
MINAS 3,52

10 PEDRO PAULO VILELA NETO                 HELIODORA 3,52

11 INAIARA ALMEIDA SILVEIRA                SANTA RITA DO 
SAPUCAI 3,52

12 VANDERLEI DE OLIVEIRA                   SANTA RITA DO 
SAPUCAI 3,51

13 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO ALEGRE 3,5

14 NAIVO JOSE AMERICO E 
OUTROS             

CONCEICAO DO 
RIO VERDE 3,5

15 TARCISIO JOSE NOGUEIRA                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE 3,5
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