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EDITORIAL DIRETORIA

C
aros Cooperados, a cafeicultura vem 

enfrentando, desde o segundo semes-

tre de 2020, uma série de desafios a ela 

impostos por diversos fatores climáti-

cos, econômicos e mercadológicos. Este cenário 

global acrescentou para o cafeicultor inúmeras 

questões gerenciais atreladas, por exemplo, aos 

preços de seu produto, falta de insumos e carên-

cia de mão de obra, questões estas que criam im-

pactos relevantes no dimensionamento de seus 

custos e investimentos.

O mercado internacional de café tem apre-

sentado muitas oscilações apesar das seguidas 

confirmações de redução para a safra de 2022 

e fortes suspeitas de comprometimento signifi-

cativo da safra de 2023. Realidades, como seca e 

baixos níveis de estoques internacionais de café 

e também das cooperativas, tem sustentado pa-

tamares de preços do café físico em níveis supe-

riores aos verificados em 2020. A crise econômi-

ca global e a guerra da Ucrânia, por outro lado, 

pressionam negativamente os preços, usando 

justificativas de redução de consumo de café, 

principalmente na Europa, e diminuição da li-

quidez e apetite global ao risco. Este duelo acaba 

por criar incertezas de mercado que, na maioria 

das vezes, é desfavorável ao produtor.

A COOPERRITA, com o propósito de amparar 

o seu cooperado, tem desenvolvido diversas ini-

ciativas, tais como:

• Estratégias comerciais agressivas para os 

segmentos de insumos, defensivos, máqui-

nas e equipamentos;

• Modernização da infraestrutura de armaze-

namento e processamento de café;

• Estabelecimento de parcerias com outras 

cooperativas de nossa região, criando novos 

canais de comercialização de café que têm 

trazido resultados muito interessantes em 

agilidade e preços para o produtor;

• Implantação do viveiro de mudas CooperRita 

para ofertar mudas de qualidade, com semen-

tes de procedência e de variedades modernas.

Dando continuidade ao leque de iniciati-

vas desenvolvidas pela COOPPERRITA, merece 

destaque a 10ª AGRICOOPER, realizada recen-

temente, que promoveu um ambiente favorável 

para diversos negócios para o produtor rural, 

resultado do esforço conjunto de nossa equipe 

interna e de nossos fornecedores de produtos e 

serviços. Cabe enfatizar que nesta última edição 

alcançamos recorde de negócios realizados.

A COOPERRITA está hoje e estará sempre 

buscando todas as formas de acompanhar ativa-

mente seus cooperados para que seus negócios 

evoluam econômica e tecnicamente de forma 

contínua, sustentável e duradoura.

Diretor Presidente
Lucas Moreira Capistrano de Alckmin



AGRICOOPER

De 31 de agosto a 02 de setembro, aconteceu a 10ª Edição 

da Agricooper, com mais de 40 parceiros estratégicos ex-

pondo seus produtos e novas tecnologias. 

Com a safra chegando, os visitantes fecharam bons ne-

gócios e puderam aproveitar, durante os três dias de feira, 

todo o portfólio de produtos da CooperRita com condições 

especiais. 

Nessa edição, houve crescimento em comercializa-

ção de insumos, máquinas e implementos agrícolas, nas 

filiais e na matriz, onde ocorreu a feira com expositores. 

O evento teve recorde de cooperados atendidos, recorde 

de negociações em números de pedidos e mix de produ-

tos comercializados e, consequentemente, um recorde 

em faturamento.

A feira também contou com a presença da LS Trac-

tor, que é o primeiro parceiro que está dentro do portfó-

lio de produtos da cooperativa no ramo de máquinas e 

equipamentos, que são uma grande demanda dos nos-

sos cooperados. 

A edição contou também com os lançamentos da linha 

de nutrição animal, que atendem às diversas necessidades 

dos cooperados, tais como o CooperLact, CooperFos e 

CooperPro e, por fim, a Agricooper teve a presença de 

bancos parceiros, como o Sicredi, Sicoob e Banco do Brasil, 

todos com o objetivo de fomentar o desenvolvimento do 

agronegócio local, além de promover a intercooperação 

entre cooperativas e associados.
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AGRICOOPER

Os visitantes puderam participar de palestras com ex-

celentes profissionais do mercado:

• Ronaldo, da Cia. do Leite, com a palestra: “Seja 

chefe do dinheiro para não ser escravo dele”, 

falou da importância de fazer investimentos 

e ressaltou que muitos produtores de leite não 

enxergam oportunidades que estão bem na sua 

frente por medo de perder dinheiro. O convida-

do também apresentou casos reais de sucesso 

da indústria leiteira e que, com conhecimento e 

orientação corretas, podem multiplicar a produ-

ção da fazenda.

• Luciano Piza, com a palestra: “Cuidados na pós 

colheita do café”, promoveu um bate-papo e sa-

nou várias dúvidas sobre boas práticas na colheita, 

esqueletamento, pulverização nas lavouras e ex-

pectativa de produção para a próxima safra.

• Júlia, da Prodap, com a palestra: “Gestão e Tecno-

logia em fazendas leiteiras”, explanou aos presen-

tes como os métodos usados no sistema de pro-

dução estão concordantes com as mudanças das 

inovações e tecnologias na produção de leite, pro-

porcionadas pela 4ª Revolução Industrial. Como 

cada processo requer práticas, mentalidade e me-

todologias diferentes. Apresentou o Smart Milk, 

com mais de 300 consultores parceiros, mais de 

4.500 fazendas gerenciadas e mais 100 mil vacas 

gerenciadas. A convidada falou também da im-

portância do conhecimento técnico dos proces-

sos para diagnosticar e avaliar o cenário de resul-

tados. As fazendas de sucesso têm como principal 

pilar a integração de diversos setores. 

Por fim, a visão do Setor Comercial Agro é ser referência 

em Atendimento/Técnica até o ano de 2024, perante os coo-

perados e clientes da CooperRita. Sempre buscando o desen-

volvimento humano e engajamento de toda estrutura para 

que nossa missão seja alcançada. Juntos buscar a excelência 

e melhoria contínua com muita transparência e ética. 

Um dos grandes objetivos da CooperRita é fortalecer o 

agronegócio do cooperado e fornecer produtos e serviços 

de qualidade no campo, bem como levar conhecimento e 

condições comerciais favoráveis ao produtor. 

5Edição 680 • Ano 64 • Setembro de 2022



COMERCIAL AGRO

CO
MER
CIAL
AGRO
Como importante elo entre os produtores e o mercado, 

o cooperativismo se destaca pela sua participação forte 

no setor do agronegócio brasileiro. O cooperativismo é 

um modelo de organização em que pessoas (Produtores 

Rurais) se unem para obter mais competitividade no 

mercado. Os associados se apoiam para alcançar os 

objetivos propostos em comum. Esse modelo de negócio 

busca promover a igualdade entre os associados e, dessa 

forma, seus membros têm direitos e deveres comuns, 

como a participação nas atividades desenvolvidas. O 

setor Comercial Agro vem trabalhando forte com esse 

conceito de promover o fortalecimento do agronegócio 

dos nossos cooperados. 

O setor Comercial Agro foi todo restruturado 

nesse primeiro semestre/2022, em que foi feita a 

profissionalização de todo o setor, criando Indicadores de 

Performance para que se possa ter mais assertividade nas 

tomadas de decisões junto à diretoria da CooperRita. 

Foi criado o setor Administrativo Comercial Agro, 

liderado pela Joyce Cassia e Charlene Calixto, em que 

todas as ações são controladas e medidas, e todos 

Indicadores de Performance são apurados. Esse setor 

também tem como função realizar a sinergia e interface 

com outros setores da CooperRita, tais como: Compras, 

Recursos Humanos, Produção de Rações, Logística, 

Centro de Distribuição, Financeiro, Contabilidade e, 

assim por diante.    

Também foi feita a segmentação de Negócios 

para melhorar cada vez mais o atendimento a nossos 

cooperados e clientes.  
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COMERCIAL AGRO
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AGRICOOPER

No mês de agosto/2022, nosso time ganhou reforço, 

com um Coordenador e mais seis profissionais de 

campo, totalizando 10 profissionais, entre Engenheiros 

Agrônomos e Zootecnistas. Esse Canal de atendimento, 

“Assistência Técnica Comercial” vem com a proposta 

de realizar atendimentos presenciais em 100% dos 

cooperados ativos. 

Atualmente, são mais de 1100 cooperados, sendo em 

torno de 34% produtores de leite, e os demais cooperados 

estão no segmento de café, cereais ou misto, com várias 

culturas na propriedade.                

Desta forma, o Coordenador Leandro Pereira Tosta 

vem para assumir os canais de atendimento:

• Assistência Técnica Comercial 

• Vendas Estratégicas 

COMERCIAL AGRO
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AGRICOOPER

No mesmo mês, houve a contratação de um Coordenador 

para os canais de atendimento:

    • Lojas Agropecuárias 

    • Lojas de Fábrica

A proposta para essa coordenação é trabalhar fortemente na 

profissionalização e padronização na Gestão e Atendimen-

tos, em 10 estabelecimentos comerciais, sendo eles: oito lojas 

Agropecuárias e mais duas lojas de Fábrica, com os nossos 

produtos de fabricação própria da Linha de Lácteos.

COMERCIAL AGRO

Gerente Comercial Agro 
Bruno Menezes da Silva

“Nosso lema é: Um 
Time, Um Objetivo, 

Uma Cultura” 
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NUTRIÇÃO ANIMAL 
COOPERRITA
Um dos fatores determinantes para o sucesso de uma pro-

priedade leiteira é a alimentação do gado e esse fator pode 

representar cerca de metade dos custos de produção em 

muitos dos casos. Pensando nisso, é muito importante de-

finir estratégias nutricionais adequadas para oferecer as 

quantidades ideais de nutrientes para os animais, propor-

cionando, assim, um rebanho de alta performance.

É por meio de uma dieta de máxima qualidade que os 

bovinos garantem os nutrientes necessários para excelen-

tes resultados no crescimento, mantença, reprodução e 

produção, quer seja no gado de corte ou no rebanho lei-

teiro.

Um sistema de alimentação eficiente se baseia numa 

dieta que oferece os nutrientes essenciais para um cresci-

mento saudável, em todas as fases da vida do animal. Na 

prática, para determinar a melhor combinação dos nu-

trientes, utilizam-se os dados e tabelas dos órgãos de pes-

quisa especializada e também é imprescindível o acom-

panhamento de um responsável técnico Veterinário ou 

Zootecnista.

Com mais de 40 anos produzindo ração para seus as-

sociados, tendo sua instalação em sede própria fundada no 

ano de 1990, a CooperRita possui uma capacidade produ-

tiva acima de mil toneladas ao mês e proporciona aos seus 

associados uma grande variedade de rações com a quali-

dade e confiança que só a cooperativa pode oferecer. Com 

uma política rígida de controle de qualidade, tanto das ma-

térias-primas quanto dos produtos acabados, a CooperRita 

oferece alimentos seguros, com excelente qualidade bio-

lógica, granulometria adequada, níveis ideais de proteínas, 

minerais e vitaminas, além de sempre buscar as melhores 

tecnologias para aumentar a produtividade.

Pensando na rentabilidade e no desenvolvimento dos 

negócios dos seus cooperados, a CooperRita se preocupa 

em oferecer as melhores soluções em nutrição animal, fo-

cando, principalmente, nos dois aspectos mais importan-

tes: a redução dos custos e o aumento da produtividade. 

A linha de nutrição animal CooperRita é comercializa-

da em todas as oito unidades de negócios e também pelas 

dezenas de seus técnicos de campo.

CONHEÇA A LINHA COMPLETA 
DE NUTRIÇÃO DA COOPERRITA

RAÇÕES COOPERRITA

SAL MINERAL

NUTRIÇÃO ANIMAL

CONCENTRADO PROTEICO RAÇÃO 24%

RAÇÃO BEZERRO RAÇÃO 25%

RAÇÃO BEZERRA INICIAL RAÇÃO 26%

RAÇÃO 16% RAÇÃO 27%

RAÇÃO 20% AE RAÇÃO CONFINAMENTO

RAÇÃO 22% COM UREIA RAÇÃO PRE PARTO

RAÇÃO 22% 

COOPERFOS 40 COOPERPRO SECA

COOPERFOS 80 COOPERPRO ENERGETICO

COOPERFOS  130 COOPERPRO CREEP

COOPERLACT 300 COOPERPRO ÁGUAS

COOPERLACT 500
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NUTRIÇÃO ANIMAL
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TREINAMENTO DA 
IPECONT EXCEL 

TREINAMENTO DA IPECONT 
FORMAÇÃO FISCAL

Nos dias 01, 08, 15 e 22 de Agosto, os colaboradores Ales-

sandra, Joyce, Laiana e Guilherme, participaram do curso 

de Excel oferecido pela Ipecont na cidade de Varginha, 

ministrado pelo professor Tertuliano de Andrade Silveira. 

Foram 12 horas de imersão, em que os colaboradores pu-

deram aprimorar suas técnicas com a ferramenta.

No dia 20 de Agosto, aconteceu em Santa Rita do 

Sapucaí, na Matriz da CooperRita, o treinamento da 

Ipecont sobre Formação Fiscal para Compradores. 

Durante o treinamento ministrado pelo Matheus Trolesi, 

foram abordados temas referentes à tributação de itens para 

revenda, com exemplos práticos de como as organizações 

podem comprar melhor através das análises fiscais. 

Discutiu-se também sobre o Regime Especial do Laticínio 

e formas de abordagens para a escolha de fornecedores que 

permitam uma maior economia na aquisição de matérias 

primas, embalagens e materiais indiretos.

Foi uma manhã muito proveitosa com grande troca de 

conhecimentos.

A CooperRita busca sempre atualizar e capacitar seus 

colaboradores, permitindo-os crescer!

TREINAMENTOS

Com a colaboração de Joyce Cássia e Andreia Oliveira
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ATENÇÃO AO PREPARO DO SOLO 
PARA O PLANTIO DA SAFRA DE 
VERÃO 2022/2023

PREPARO DO SOLO

Por Gabriel Jordan

O preparo do solo tem como objetivo fornecer condições 

favoráveis para semeadura, estabelecimento, desenvol-

vimento e produção das culturas. Caso o conjunto de 

práticas de manejo de solo seja usado racionalmente, as 

barreiras para a cultura expressar seu potencial produtivo 

se tornam menores.

Entretanto, o manejo incorreto provoca degradação 

física, química e biológica do solo, limitando o desenvolvi-

mento da lavoura e agravando processos erosivos.

Alguns fatores, como o tipo de solo e umidade, influen-

ciam na quantidade de operações necessárias, sendo fun-

damental o planejamento para acertar nas operações.

Alternativas ao preparo convencional

• Cultivo mínimo ou preparo reduzido
O cultivo mínimo é uma estratégia de manejo conser-

vacionista, que prioriza a redução das operações, visan-

do manter somente a cobertura necessária e fornecer as 

condições para o estabelecimento da cultura.

• Sistema de plantio direto na palha
Consiste na semeadura com ausência de mobilização do 

solo, mantendo os restos culturais na superfície do solo.

As técnicas reduzem a erosão do solo e aumentam 

o controle de plantas daninhas, mas há necessidade de 

semeadoras com “botinha” e disco de corte para operar 

entre a palhada.

O preparo convencional do solo marca o início da 

semeadura e pode ser definido em duas etapas, especi-

ficadas a seguir.

Na primeira etapa, ocorre o revolvimento intensivo 

do solo visando adequar a camada subsuperficial para o 

desenvolvimento do sistema radicular da cultura. Depen-

dendo do equipamento utilizado, pode ocorrer incorpo-

ração de resíduos em camadas mais profundas, sendo 

comum incorporar corretivos nesse processo.

A segunda etapa consiste no nivelamento e destorroa-

mento causado pelo revolvimento intensivo do terreno, com 

o intuito de criar um leito de semeadura e permitir um am-

biente favorável ao desenvolvimento inicial da cultura.

A mobilização intensa do solo no preparo convencio-

nal permite o aumento da permeabilidade, favorecendo o 

crescimento de raízes, além de enterrar plantas daninhas 

e auxiliar no controle de pragas e doenças.

Com o passar dos anos, a prática promove o aumen-

to da erosão, maior evaporação da água armazenada no 

solo, degradação da matéria orgânica e maior compacta-

ção nas camadas superficiais, reduzindo o potencial pro-

dutivo do solo.

O planejamento da nutrição das plantas tem início 

na amostragem de solo para análise físico-química, que 

tem como finalidade avaliar a necessidade de aplicação 

de corretivos da acidez e de fertilizantes.

A análise química do solo permite identificar as 

quantidades e a profundidade que adubos e/ou corre-

tivos devem ser aplicados e incorporados com base nas 

recomendações regionais para a cultura.

Referências
Gimenez, Leandro. Preparo do Solo: o que é, por que fa-

zer, quais os tipos principais e como avaliar. Piracicaba: 

Esalq-USP, 2020.

Marx, Leomar Batisti. Sistemas de cultivo. Chapecó: 

AGROTEC, 2017.

Seixas, Claudine Dinali Santos.Tecnologias de Produção 

de Soja. Londrina: Embrapa Soja, 2020

PREPARO CONVENCIONAL DO SOLO

O MANEJO CORRETO PODE 
INCREMENTAR A PRODUTIVIDADE 
DAS CULTURAS

PREPARANDO A FERTILIDADE
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SÍTIO CAXAMBU
No dia 05 de setembro, o time de assistência técnica da 

CooperRita visitou o Sítio Caxambu, do senhor José Ro-

berto Simões e seu filho, Adilson Albano Simões, em Con-

ceição dos Ouros. Eles mostraram à equipe como foi o 

início da agricultura familiar em sua propriedade e como 

o auxílio da assistência técnica da CooperRita foi essen-

cial para o crescimento do seu negócio. 

Sr. José Roberto conta que no começo foram planta-

dos mil pés de café. Hoje, já conta com uma área de 10 ha 

e 33.700 pés de café.

Segundo o produtor rural, durante anos o trabalho foi 

sobretudo braçal, pois não possuía equipamentos que o 

auxiliasse no dia a dia da roça. Aos poucos, a lavoura ga-

nhou proporções que exigiram a aquisição da primeira 

caminhonete para “puxar café”.

A família está há 10 anos associada à CooperRita. O 

início dessa parceria se deu por meio de indicações e a 

curiosidade de se tornar cooperado, que acabou virando 

realidade. Começaram fornecendo pequenas quantidade 

de café, porém na ausência de maquinários que supris-

sem uma grande demanda, terceirizaram um dos princi-

pais procedimentos, a limpeza do café.

GRUPOS DE GESTÃO DO CAFÉ
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De grão em grão, foram adquirindo novas terras para 

a lavoura, plantando maior quantidade de café, cons-

truindo um terreiro de concreto, um galpão para armaze-

namento e a compra do primeiro trator. 

Como cooperados, passaram a adquirir insumos 

e usufruir dos benefícios que a cooperativa oferece, 

sendo orientados e assistidos pelos agrônomos da 

CooperRita regularmente.

A assistência técnica é de extrema importância para 

o cooperado, pois é o momento de troca de experiências. 

Sebastião da Luz é o assistente técnico que os acompanha 

desde o princípio, orientando e passando todo o conhe-

cimento necessário para a melhoria contínua da lavoura. 

Com a atual produção, no momento de colheita do 

café utilizam o terreiro para espalhar os grãos e secar o 

café, o galpão é usado para descansar o café e o secador 

para chegar no ponto ideal de limpeza do café. 

São por histórias assim que a CooperRita segue in-

vestindo em levar novos conhecimentos e técnicas à sua 

equipe e cooperados.

GRUPOS DE GESTÃO DO CAFÉ
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AÇÕES DE DEGUSTAÇÃO 
EM SUPERMERCADOS 

Após dois anos de pandemia da Covid-19, a CooperRita 

retomou as ações de degustação nos supermercados da 

região. As degustações foram realizadas durante 4 finais de 

semana nas cidades de Santa Rita do Sapucaí, Pouso Alegre, 

Varginha e Três Corações. 

A primeira ação de degustações foi do dia 18 a 21 de 

agosto com as bebidas lácteas. Em seguida, do dia 25 a 28 

de agosto, com os três tipos de doce de leite. Na terceira 

semana, do dia 01 a 04 de setembro, foram apresentados 

os queijos. Por último, do dia 08 a 11 de setembro, foram 

degustados manteiga e requeijão.

As ações de degustação são muito importantes para 

que novos consumidores possam conhecer a marca e a 

qualidade de toda a linha de produtos CooperRita.

AÇÕES DE DEGUSTAÇÃO
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COMUNI CA DO CE NT R A L COCCA MI G 
 

A  C o c c a m i g -  C o o p e r a t i v a  C e n t r a l  d e  C a f e i c u l t o r e s  e  A gr o p e c u a r i s t a s  d e  Mi n a s
G e r a i s ,  e n t i d a d e  c o m p o s t a  p o r  1 6  c o o p e r a t i v a s ,  l o c a l i z a d a s  e m  t r ê s  i m p o r t a n t e s
r e gi õ e s  d e  Mi n a s  G e r a i s :  S u l  d e  Mi n a s ,  Ma t a s  d e  Mi n a s  e  C e r r a d o  Mi n e i r o ,  j u n t a s
r e p r e s e n t a m  m a i s  d e  45  m i l  p r o d u t o r e s  a s s o c i a d o s ,  q u e  p r o d u z e m  e m  m é d i a  1 5 %
d o  c a f é  a r á b i c a  d o  Br a s i l .

E m  l e v a n t a m e n t o s  e  a c o m p a n h a m e n t o s  r ea l i z a d o s  p e l o s  d e p a r t a m e n t o s
t é c n i c o s / a gr o n ô m i c o s  n a s  l a v o u r a s  a s s i s t i d a s ,  e m  f u n ç ã o  d a s  s e c a s  n o s  a n o s  d e
2 0 2 1  e  2 0 2 2 ,  o  f r i o  i n t e n s o  e  a  ge a d a  o c o r r i d o s  n a  s e gu n d a  q u i n z e n a  d e
j u l h o / 2 0 2 1 ,  c o n s i d e r a n d o  a s  e s t a t í s t i c a s  d o s  n ú m e r o s  c e n t r a l i z a d o s  n a  C o c c a m i g
d e  m a i s  d e  1 0  a n o s  e  u t i l i z a n d o  o s  n ú m e r o s  d e  c a f é s  r e c e b i d o s  e m  n o s s a s
c o o p e r a t i v a s  a t é  a go s t o / 2 2 ,  c o n c l u i - s e  q u e  o  v o l u m e  e s t á  1 6 %  m e n o r  q u e  o  a n o
d e  2 0 2 1  e  5 3 %  m e n o r  d o  q u e  o  a n o  d e  2 0 2 0 .  

O  Di r e t o r  Pr e s i d e n t e  d a  C o c c a m i g,  Ma r c o  V a l é r i o  A r a ú j o  Br i t o  e n f a t i z a  q u e :
“N e s t e  m o m e n t o  é  q u e  s e  m o s t r a  a  i m p o r t â n c i a  d o  p a p e l  d a  C e n t r a l  d e
C o o p e r a t i v a s  e  d a s  p r ó p r i a s  s i n gu l a r e s  n o  a u x í l i o  e  a j u d a  d e  n o s s o s  p r o d u t o r e s ,
o n d e  a s  c o o p e r a t i v a s  e s t ã o  t r a b a l h a n d o  a s  r e n e go c i a ç õ e s ,  p r o r r o ga ç õ e s  d e  b a r t e r
e  t e r m o ,  m a s  t a m b é m  r e a l i z a n d o  a  8 ª  Fe i r a  Di gi t a l  C o c c a m i g, a f i m  d e  q u e  e l a s
p o s s a m  e x e r c e r  s e u  p a p e l  d e  f o m e n t o  a  c a f e i c u l t u r a  e  a o  p r o d u t o r ,  e s t r u t u r a n d o
a  s u a  p r o d u ç ã o  d e  c a f é ,  v e n d e n d o  i n s u m o s ,  p r o d u t o s ,  d e f e n s i v o s  e  f e r t i l i z a n t e s . ”

V a l e  r e s s a l t a r  a  i m p o r t â n c i a  e  a b r a n gê n c i a  d o s  n ú m e r o s  e x p o s t o s  p e l a  C e n t r a l
C o c c a m i g,  q u e  m o s t r a m  a  e v o l u ç ã o  d a  c a f e i c u l t u r a  b r a s i l e i r a  e  a  i m p o r t â n c i a  d a s
c o o p e r a t i v a s  n o  a u m e n t o  d a  r e p r e s e n t a t i v i d a d e  e  p r o f i s s i o n a l i s m o  d e n t ro  d o
m e r c a d o  d e  c a f é .  A  e x p e c t a t i v a  p a r a  a  p r ó x i m a  s a f r a  é  p o s i t i v a ,  p o r é m
a gu a r d a r e m o s  a  r e gu l a r i z a ç ã o  d a s  c h u v a s  e  a s  f l o r a d a s ,  p a r a  a s s i m  n o s
p o s i c i o n a r m o s  n o v a m e n t e .  

O  Di r e t o r  Pr e s i d e n t e  d a  C o o p e r r i t a ,  Lu c a s  Mo r e i r a  C a p i s t r a n o  d e  A l c k m i n ,  u m a  d e
n o s s a s  a s s o c i a d a s ,  r e l a t a :  “N a  C o o p e r r i t a ,  l o c a l i z a d a  n a  r e gi ã o  d a  Ma n t i q u e i r a  d e
Mi n a s ,  a  ge a d a  a f e t o u  m e n o s  d e  5 %  d a  á r e a  p r o d u t i v a  d o s  c a f e i c u l t o r e s ,  o  f r i o
i n t e n s o  e  a  s e c a  p r o l o n ga d a  n o  a n o  d e  2 0 2 1  a c a b a r a m  a c a r r e t a n d o  u m a  q u e b r a
d e  c e r c a  d e  40 %  d o  v o l u m e  r e c e b i d o  e m  c o m p a r a ç ã o  a  a n o s  a n t e r i o r e s ” .

N e s t e  m o m e n t o  i m p o r t a n t e  e  d e c i s i v o ,  m a i s  u m a  v e z  a  u n i ã o  d a s  c o o p e r a t i v a s  e  o
p a p e l  d e  e s t a r e m  j u n t a s ,  a c o m p a n h a n d o  o s  n ú m e r o s  e  e s t a t í s t i c a s ,  m u n i d a s  d e
i n f o r m a ç õ e s  c o r r e t a s  e  f i d e d i gn a s ,  t e r e m o s  t r a n q u i l i d a d e  p a r a  b u s c a r  a s
s o l u ç õ e s  n e c e s s á r i a s .

V a r gi n h a ,  31  d e  A go s t o  d e 2 0 2 2



OS ASSOCIADOS ABAIXO RECEBERÃO A BONIFICAÇÃO PELA CONQUISTA. 

PARABÉNS AOS COOPERADOS
QUE CONSEGUIRAM OS PRIMEIROS 
LUGARES EM QUALIDADE DO LEITE

MÊS AGOSTO 2022

1ª
2ª
3ª
4ª
5ª
6ª
7ª
8ª
9ª
10ª
11ª
12ª
13ª

NOME

 HELENA TERESINHA RIBEIRO CARNE
ALEXANDRE APARECIDO SIMOES NEV
JOSE RENNO MOREIRA            
ELIEZER GOMES PEREIRA         
FRANCISCO ALFREDO BARBOSA     
ROSELI ALVES MOTTA            
ANTONIO LAZARO DA LUZ         
DONIZETTI APARECIDA DE ALMEIDA
JOSE AUGUSTO PEREIRA          
NAIVO JOSE AMERICO E OUTROS   
WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CU
EDSON SIQUEIRA RIBEIRO FILHO  
ROMARIO TENORIO PEREIRA

COLOCAÇÃO

COMO FUNCIONA A PREMIAÇÃO?

PARA SABER MAIS SOBRE COMO CONQUISTAR A PREMIAÇÃO, ENTRE EM CONTATO 
COM O SETOR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA COOPERRITA. (35) 3473-3500.

A Premiação pela qualidade do Leite é uma forma de incentivo aos cooperados 
de leite CooperRita que obtiveram os melhores resultados durante o mês. Esses 
resultados são os esforços alcançados por meio do bom manejo da ordenha, 
limpeza do equipamento, higienização, controle da mastite e refrigeração do 
leite no momento da coleta.

É a CooperRita valorizando o comprometimento e esforço do produtor, para que 
o leite produzido seja sempre entregue com alta qualidade.

Os critérios para avaliação para o pagamento da qualidade do leite são medidos 
pelos resultados de CPP, CCS, proteína, gordura e temperatura de resfriamento 
do tanque. O valor máximo de bonificação por produtor pode chegar a R$4 mil.

DESTAQUE QUALIDADE DO LEITE



PLANTÃO VETERINÁRIO
SETEMBRO 2022

PLANTÃO VETERINÁRIO

ATENDIMENTO:
DE SEGUNDA A SÁBADO, DAS 7H ÀS 17H 

CONTATOS VETERINÁRIOS
SANTA RITA DO SAPUCAÍ:
Douglas: 07, 10, 11, 24 e 
25 de setembro
Carlos Augusto: 03, 04, 17 
e 18 de setembro

CONCEIÇÃO DO RIO VERDE:
José Roberto Andrade Pereira: (35) 98861-0181
José Joaquim Ribeiro Mota: (35) 98809-0377

CARMO DE MINAS:
Diogo: (35) 99191-5307
Marcos Paulo: (35) 99901-4678

VETERINÁRIOS 
Carlos Augusto SRS: (35) 99963-2694
Douglas SRS: (35) 99126-6260



RANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE

MAIORES PRODUTORES DE LEITE
JULHO 2022

CLASS. NOME

1 CESAR AUGUSTO FERRAZ JUNQUEIRA

2 CLAUDIO JUNQUEIRA FERRAZ DE ALMEIDA

3 CARLOS HENRIQUE GRACIANO PEREIRA E

4 ESP MOACYR DIAS PEREIRA E OUTROS

5 WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CUNHA E

6 RENATA FRANQUEIRA CARNEIRO

7 CLEBER RIBEIRO DE MATOS

8 MARCOS RENNO MOREIRA

9 VIRGILIO DIAS PEREIRA SOBRINHO

10 JOSE RENNO MOREIRA

11 ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO

12 DECIO COELHO COSTA

13 VANEO RODRIGUES DA SILVA

14 JOAO VIANNAY SILVA DA CUNHA

15 FRANCISCO CARLOS VILELA E OUTRO

16 JOSE ALCIDES PAIVA RIBEIRO

17 JOAO CARLOS RIBEIRO

18 JOSE HENRIQUE DA SILVA

19 SINVAL ARAUJO DE ANDRADE FILHO

20 ESP RENATO TELLES BARROSO

21 GERALDO ANTONIO MARTINS LISBOA E OU

22 IRINEU FRANCISCO DA SILVA

23 ANTONIO INACIO DA SILVA

24 DIVANIR BENEDITO DE FARIA

25 FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA

MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE
JULHO 2022

CLASS. NOME CIDADE

1 MARCELO DANIEL DA SILVA PEDRALVA                                

2 ALEXANDRE APARECIDO SIMOES 
NEVES BAEPENDI

3 JOSE RENNO MOREIRA SÃO SEBSTIÃO DA 
BOA VISTA 

4 EDGAR ANDERSON MOTTA CACHOEIRA DE 
MINAS 

5 CARLOS DONIZETE DE SOUZA 0 CAREAUÇU

6 HELENA TERESINHA RIBEIRO 
CARNEIRO 

SÃO JOSÉ DO 
ALEGRE  

7 DONIZETTI APARECIDA DE 
ALMEIDA 

CACHOEIRA DE 
MINAS 

8 GERALDO MAGELA PEREIRA CACHOEIRA DE 
MINAS 

9 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA CACHOEIRA DE 
MINAS 

10 VERA APARECIDA RIBEIRO 
RODRIGUES

SÃO SEBSTIÃO DA 
BOA VISTA 

11 OSWALDO FRANCISCO DE 
PAULA 02 CARMO DE MINAS 

12 ANTONIO LAZARO DA LUZ PIRANGUINHO

13 JOSE EDISON DE ALMEIDA CACHOEIRA DE 
MINAS 

14 ROMARIO TENORIO PEREIRA CACHOEIRA DE 
MINAS 

15 DELIAN RIBEIRO REZENDE CONCEIÇÃO DO 
RIO VERDE 

16 ELIEZER GOMES PEREIRA 01 POUSO ALEGRE

17 ANDRE VICENTE DA COSTA SANTA RITA DO 
SAPUCAI 

18 WANDA MARIA RENNO 
MOREIRA A.CUNHA 

CACHOEIRA DE 
MINAS 

19 PAULO SERGIO CARNEIRO 
RIBEIRO CARMO DE MINAS 

20 OLIVEIROS VITAL DE SENE PIRANGUINHO

21 JOSE PEREIRA DE REZENDE CACHOEIRA DE 
MINAS 

22 JOSE ANESIO DE BARROS SÃO SEBSTIÃO DA 
BOA VISTA 

23 VALMIRIO FRANCISCO MARTINS 
DA SILVEIRA

CACHOEIRA DE 
MINAS 

24 CRISTIANO WILSON MENDES 
CAETANO NATÉRCIA

25 NAIVO JOSE AMERICO E 
OUTROS 

CONCEIÇÃO DO 
RIO VERDE 

ENVIE UM E-MAIL COM O NOME, 
MATRÍCULA E O NÚMERO DO SEU 
CELULAR PARA
MARKETING@COOPERRITA.COM.BR 
OU LIGUE PARA
(35) 3473-3500 OU 3525.

COOPERADO,

QUER COMPRAR, VENDER OU ANUNCIAR ALGO?

AGORA TEMOS A SEÇÃO DE CLASSIFICADOS, ONDE 
VOCÊ PODE ANUNCIAR GRATUITAMENTE.
 
Interessados, entrar em contato com (35) 3473-3525 
ou pelo e-mail: marketing@cooperrita.com.br

COOPERADO, FAÇA 
PARTE DOS GRUPOS 
DE WHATSAPP DA 
COOPERRITA!
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RANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE

MELHORES CBT -  JULHO 2022

CLASS. NOME CIDADE
mil 

UFC/
mL

1 MARCELO DANIEL DA 
SILVA E OUTRO         PEDRALVA                                2

2 CORNELIO RIBEIRO 
SALLUM AL`OSTA         

CARMO DE 
MINAS                          2,5

3 DELIAN RIBEIRO REZENDE                  CONCEICAO 
DO RIO VERDE                  2,5

4 JOAO VIANNAY SILVA DA 
CUNHA             

SANTA RITA 
DO SAPUCAI                   3

5 FRANCISCO ALFREDO 
BARBOSA               

CACHOEIRA 
DE MINAS                      3

6 ALEXANDRE APARECIDO 
SIMOES NEVES        BAEPENDI                                3

7 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO 
ALEGRE                            3,5

8 ANTONIO JOSE DUTRA                      CACHOEIRA 
DE MINAS                      3,5

9 CESAR AUGUSTO FERRAZ 
JUNQUEIRA          

CARMO DE 
MINAS                          4

10 ESP RENATO TELLES 
BARROSO               CAREACU                                 4,5

11 GASSEN JEAN BOU KARIM 
E OUTROS          

CACHOEIRA 
DE MINAS                      4,5

12 ROSELI ALVES MOTTA                      CACHOEIRA 
DE MINAS                      4,5

13 RITA MARIA DE CASSIA 
PEREIRA  ALMEIDA   

CACHOEIRA 
DE MINAS                      4,5

14 EDGAR ANDERSON MOTTA 
E OUTROS           

CACHOEIRA 
DE MINAS                      5

15 GERALDO TEODORO 
MARTINS                 

SANTA RITA 
DO SAPUCAI                   5

MELHORES CCS -  JULHO 2022

CLASS. NOME CIDADE mil/
mL

1 JOSE PEREIRA DE 
REZENDE E OUTROS        

CACHOEIRA DE 
MINAS                      88

2 ROSALINA MIRTES 
CLAUDINO                

CACHOEIRA DE 
MINAS                      89

3 ANTONIO PADUA DE 
ALMEIDA                

CACHOEIRA DE 
MINAS                      106

4 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO ALEGRE                            121

5 DILTON FONSECA PEREIRA                  CARMO DE 
MINAS                          123

6 JOSE MARIA DE SOUZA E 
OUTROS            POUSO ALEGRE                            124,5

7 AMARILDO CORREA 
SIQUEIRA                

SAO JOSE DO 
ALEGRE                      145

8 JOSE CARLOS SANTIAGO 
JUNQUEIRA          

CARMO DE 
MINAS                          153,5

9 GENI FARIA DA SILVA                     CAREACU                                 155,5

10 EDGAR ANDERSON MOTTA 
E OUTROS           

CACHOEIRA DE 
MINAS                      160

11 PAULO SERGIO CARNEIRO 
RIBEIRO           

CARMO DE 
MINAS                          162

12 CARLOS DONIZETE DE 
SOUZA                CAREACU                                 163

13 OSWALDO FRANCISCO DE 
PAULA              

CARMO DE 
MINAS                          164

14 JOSE RENNO MOREIRA                      SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                167,5

15 CARLOS HENRIQUE 
OLIVEIRA REZENDE        

CACHOEIRA DE 
MINAS                      167,5

MELHORES GORDURA - JULHO 2022

CLASS. NOME CIDADE %

1 NAIVO JOSE AMERICO E 
OUTROS             

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  4,93

2 ANTONIO LAZARO DA LUZ                   PIRANGUINHO                             4,7

3 MAURICIO GOULART 
VILELA                 

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,61

4 RITA HELENA R. PEREIRA 
DE SOUZA         

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,58

5 MARCOS LUIZ DA ROCHA E 
OUTROS           CAREACU                                 4,57

6 VERA APARECIDA RIBEIRO 
RODRIGUES E OUTRA

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,53

7 TARCISIO JOSE NOGUEIRA                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  4,49

8 JOSE EUGENIO DA COSTA                   CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,42

9 FELICIA TEREZINHA 
GOULART CARVALHO      PARAISOPOLIS                            4,4

10 ALEXANDRE APARECIDO 
SIMOES NEVES        BAEPENDI                                4,4

11 LUIZ CARLOS DE SOUZA                    SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4,39

12 OLIVEIROS VITAL DE SENE                 PIRANGUINHO                             4,39

13 ANEZIO NAZARE DE FARIA                  SANTA RITA DO 
SAPUCAÃ�                   4,39

14 VALDECI DA CRUZ                         SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4,39

15 ROMARIO TENORIO 
PEREIRA                 

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4,38

MELHORES PROTEÍNA - JULHO 2022

CLASS. NOME CIDADE %

1 MARCELO RIBEIRO RIOS                    POUSO ALEGRE                            3,89

2 DELIAN RIBEIRO REZENDE                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,79

3 ANEZIO NAZARE DE FARIA                  SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3,73

4 TARCISIO JOSE NOGUEIRA                  CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,73

5 ANTONIO LAZARO DA LUZ                   PIRANGUINHO                             3,68

6 NAIVO JOSE AMERICO E 
OUTROS             

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,67

7 CLAUDIO HENRIQUE 
CASTRO DE CARVALHO     

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  3,62

8 CARLOS DONIZETE DE 
SOUZA                CAREACU                                 3,62

9 BENEDITO ROBERTO DE 
ALMEIDA             

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,54

10 JOSE EUSTACHIO 
ZACHARIAS                

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,5

11 ARILDO MAGLIONI DO VALE                 SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3,5

12 ANTONIO PADUA DE 
ALMEIDA                

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,5

13 HELENA TERESINHA 
RIBEIRO CARNEIRO E OUTR

SAO JOSE DO 
ALEGRE                      3,49

14 JOAO BENEDITO DE FARIA                  CACHOEIRA DE 
MINAS                      3,49

15 JACY VILELA VIANA RIBEIRO               SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3,49
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