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EDITORIAL

Diretor Presidente
Lucas Moreira Capistrano de Alckmin

O
mês de Maio de 2024 vai ficar mar-

cado na memória dos brasileiros, 

especialmente dos gaúchos, como 

o mês das grandes enchentes no 

Rio Grande do Sul, principalmente 

na região da capital Porto Alegre.

Nós que no ano 2000 tivemos uma enchente sa-

bemos o quão drástico e devastador pode ser, espe-

cialmente para aqueles que tiveram além das perdas 

materiais, perdas de familiares.

A cadeia leiteira do Rio Grande do Sul, que repre-

senta quase 15% da captação de leite do Brasil, teve 

um grande impacto, não apenas da perda da capaci-

dade produtiva, mas também da perda da malha de 

captação de leite, industrialização e alimentação bo-

vina. Isso tudo trouxe um movimento de alta muito 

forte nos preços do leite in natura no mercado ao 

longo do mês de Maio e começo de Junho.

Infelizmente, devido a tragédia do Rio Grande do 

Sul, tivemos a oportunidade de vender leite UHT com 

margens que há muito tempo não tínhamos, possibi-

litando um aumento do preço médio do leite ao pro-

dutor de mais de 14% somente no mês de Maio.

Não sabemos a duração desse movimento, mas 

temos que buscar aproveitar ao máximo possível e 

repassar ao nossos cooperados também o máximo 

possível. Cabe aqui ressaltar que a CooperRita rea-

lizou doação de mais de 10.000 litros de leite para o 

RS e abriu a possibilidade de venda a preço de custo 

na época para quem quisesse doar, foram mais de 

30.000 litros comprados a preço de custo.

Já o mercado de café está “super-estressado” 

com as notícias de seca do Vietnã, quebra de pro-

dução na Indonésia, problemas logísticos no canal 

do Mar Vermelho, além do risco de frio da safra bra-

sileira, que tende a ser grande, mas não a super-sa-

fra tão falada. Esse momento de stress fez com que 

as cotações subissem para 240 cb/lb em NY, depois 

de 2 semanas de correção, a cotação cai para quase 

190 cts/lb e, depois de umas 4 semanas de correção, 

voltou a subir para 240 cts/lb. Em reais, as cotações 

bateram R$ 1.400,00, caíram para R$ 1.100,00 e agora 

voltaram a beirar os R$ 1.400,00.

Assim como no leite, não conseguimos prever 

se esse movimento vai durar ou não, mas a reco-

mendação para nossos produtores é de aproveitar o 

momento de altas para quitar dívidas e sair de juros 

caros (acima de 10% a.a.). Produtor que muitas vezes 

deixa de vender agora, faz uma pré-comercialização 

com juros de 13% a.a., e só vai vender às vezes pelo 

mesmo preço daqui 1 ano, perde somente de juros 

nesse período cerca de R$ 180,00.

Nós da CooperRita estamos buscando fazer nos-

sa parte, com reestruturação de algumas atividades, 

redução de gastos e equalização de investimentos e 

pessoal, de forma a nos prepararmos para momen-

tos difíceis que sempre aparecem depois de mo-

mentos mais tranquilos.
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No panorama contemporâneo das organizações coope-

rativas, a dinâmica da competitividade e a necessidade de 

adaptação às mudanças socioeconômicas e tecnológicas 

são prementes. Nesse contexto, a CooperRita, em sua As-

sembleia Geral Extraordinária (AGE) em 06/03/2024, tomou 

uma decisão crucial: reformular seu estatuto social e definir 

novos rumos para o seu futuro. Com a participação de 40 

associados, essa AGE foi um marco histórico, evidenciando 

o compromisso dos cooperados com o fortalecimento e a 

sustentabilidade da cooperativa.

A reforma estatutária é um processo complexo, porém es-

sencial, que visa modernizar a estrutura organizacional e a 

governança da CooperRita. Ao alinhar o estatuto social com 

os valores e objetivos da cooperativa, abre-se espaço para 

uma gestão mais eficiente, transparente e participativa. Essa 

reforma não apenas reflete as necessidades atuais da Coo-

perRita, mas também sinaliza sua capacidade de adaptação 

e inovação em um ambiente em constante evolução.

No mês de abril, a CooperRita deu início a uma nova era, 

marcada por um modelo de gestão renovado. Entre os prin-

cipais aspectos contemplados nessa reformulação estão:

Fortalecimento da Participação Democrática: A reforma 

estatutária reforça os mecanismos de participação dos coo-

perados nas decisões estratégicas da cooperativa, garantin-

do que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Transparência e Prestação de Contas: Novos dispositivos 

AGE AGE

estatutários serão implementados para promover maior 

transparência na gestão dos recursos e na prestação de 

contas, assegurando a confiança dos cooperados e da co-

munidade.

Modernização da Governança: A estrutura de governança 

será atualizada para garantir uma tomada de decisão ágil e 

eficaz, promovendo a eficiência operacional e a adaptabili-

dade às mudanças externas.

Essas mudanças representam um compromisso coletivo 

dos cooperados com o futuro da CooperRita. Ao abraçarem 

esse desafio, eles demonstram não apenas sua confiança 

na capacidade da cooperativa de se reinventar, mas tam-

bém seu comprometimento com os valores fundamentais 

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA:  
REFORMA ESTATUTÁRIA E NOVOS RUMOS 
NA COOPERRITA: UMA NOVA ERA DE 
FORTALECIMENTO COOPERATIVO

do cooperativismo: solidariedade, democracia, igualdade e 

autonomia.

A CooperRita reconhece e agradece a participação e o apoio 

de todos os cooperados nesse momento crucial de sua tra-

jetória. Juntos, estamos construindo um futuro ainda mais 

promissor, onde a cooperação e a solidariedade são os pilares 

para o desenvolvimento sustentável e a prosperidade coletiva.

Em síntese, a reforma estatutária e os novos rumos na Co-

operRita representam não apenas uma evolução organi-

zacional, mas também um compromisso renovado com 

os valores e princípios que norteiam o cooperativismo. É o 

início de uma jornada rumo a um futuro de sucesso e cres-

cimento compartilhado.
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No dia 27 de março de 2024, os membros da CooperRita se 

reuniram para um evento de importância singular: a reali-

zação da Assembleia Geral Ordinária (AGO). Este encontro 

anual representa um momento crucial para a transparên-

cia e a governança democrática da cooperativa, marcando 

uma oportunidade para refletir sobre o ano anterior e pla-

nejar os próximos passos.

AGO AGO

TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA E RESPONSABILIDADE

Um dos pontos altos da AGO foi a apresentação da pres-

tação de contas referente ao exercício de 2023. Os coo-

perados tiveram a oportunidade de examinar de perto os 

números e relatórios financeiros, demonstrando o com-

promisso da CooperRita com a transparência e a respon-

sabilidade na gestão dos recursos.

RENOVAÇÃO E CAPACITAÇÃO INSTITUCIONAL

Além da prestação de contas, a AGO foi um momento de 

renovação institucional. Os membros presentes exerce-

ram seu direito democrático ao eleger os novos integran-

tes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administração 

para o mandato de abril de 2024 a março de 2027. Essa 

renovação não apenas traz novas ideias e perspectivas 

para a gestão da cooperativa, mas também reforça seu 

compromisso com a representatividade e a participação 

ativa dos cooperados.

FOCO NO FORTALECIMENTO E NA EXCELÊNCIA

As mudanças implementadas durante a AGO têm como 

objetivo fortalecer ainda mais os alicerces da CooperRi-

ta, preparando-a para enfrentar os desafios e explorar as 

oportunidades que o futuro reserva. Com uma nova lide-

rança e uma visão renovada, a cooperativa está posiciona-

da para alcançar resultados ainda mais expressivos, conso-

lidando sua posição como uma referência no setor.

GRATIDÃO E RECONHECIMENTO

A diretoria da CooperRita gostaria de expressar sua sincera 

gratidão aos cooperados presentes pela participação ativa 

na AGO. É através do comprometimento e da colabora-

ção de cada membro que a cooperativa pode prosperar e 

crescer. Juntos, continuaremos a construir uma história 

de sucesso baseada nos valores da união, solidariedade e 

dedicação mútua.

CONCLUSÃO: RUMO A UM FUTURO PROMISSOR

Com a AGO de 2024, a CooperRita dá mais um passo fir-

me em direção a um futuro promissor. Mantendo-se fiel 

aos princípios do cooperativismo e ao compromisso com o 

bem-estar de seus membros e comunidade, a cooperativa 

está pronta para enfrentar os desafios do mercado e conti-

nuar sua trajetória de sucesso. Que essa jornada de cresci-

mento e realizações perdure por muitos anos, fortalecendo 

os laços que unem os cooperados e impulsionando o desen-

volvimento sustentável da CooperRita e de seus membros.

ASSEMBLEIA  
GERAL ORDINÁRIA: 
FORTALECENDO VÍNCULOS  
E PLANEJANDO O FUTURO
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REUNIÃO COMERCIAL REUNIÃO COMERCIAL

No último dia 15 de março, a equipe Comercial Externo da 

CooperRita se reuniu em um encontro significativo para 

analisar os resultados do ano anterior, delinear as metas 

para o corrente ano, e consolidar estratégias para fortalecer 

ainda mais o desempenho da equipe.

Durante a reunião, os colaboradores se dedicaram a uma 

profunda reflexão sobre os resultados de 2023, buscando 

compreender os pontos fortes e identificar áreas de melho-

ria. A análise criteriosa desses resultados foi fundamental 

para embasar as estratégias que serão implementadas para 

alcançar os objetivos estabelecidos para 2024.

Além disso, a equipe teve a oportunidade de internalizar 

as metas traçadas para o novo período, alinhando-se com 

a visão e os valores da CooperRita. Esse alinhamento é es-

sencial para garantir que todos os esforços estejam voltados 

para um objetivo comum, fortalecendo o comprometimen-

to e a sinergia entre os membros da equipe.

Outro aspecto importante abordado durante o encontro foi 

a identificação de áreas de aprimoramento. Reconhecendo 

que sempre há espaço para crescer e evoluir, os colaborado-

res se dedicaram a identificar oportunidades de melhorias 

em processos, comunicação e atendimento ao cliente, vi-

sando aprimorar ainda mais a qualidade dos serviços pres-

tados pela CooperRita.

Por fim, a reunião também teve como objetivo fortalecer os la-

ços de equipe. O trabalho em equipe é um dos pilares do su-

cesso da CooperRita, e investir no relacionamento entre os co-

laboradores é essencial para manter um ambiente de trabalho 

saudável e motivador. Compartilhando experiências, ideias e 

desafios, a equipe reforçou os laços de confiança e colaboração, 

preparando-se para enfrentar os desafios que estão por vir.

Dessa forma, a equipe Comercial Externo da CooperRita sai 

dessa reunião ainda mais determinada e preparada para al-

cançar os objetivos estabelecidos, levando a empresa a no-

vos horizontes com foco, determinação e uma grande dose 

de persistência.

                                  EQUIPE COMERCIAL   EXTERNO COOPERRITA  
                               TRAÇA ESTRATÉGIAS   PARA O FUTURO 
                    REUNIÃO PROMOVE REFLEXÃO SOBRE    RESULTADOS PASSADOS E METAS PARA 2024
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A análise de solo é uma ferramenta essencial para que o 

produtor possa tomar decisões assertivas em relação à adu-

bação de sua lavoura. Através da análise, o produtor obtém 

informações sobre os teores de nutrientes e o pH do solo. 

Em um cenário tão desafiador como o atual da agricultura, 

com altos custos de produção, a análise de solo é primordial 

para a realização de uma adubação correta, evitando gastos 

indevidos.

Para termos um resultado de análise de solo confiável, 

devemos nos atentar a alguns critérios que são importan-

tíssimos:

•  Época de coleta das amostras: 30 a 60 dias após a última 

adubação.

•  Local de coleta: As amostras devem ser coletadas próximo 

à saia do cafeeiro, onde a adubação é realizada.

•  Ferramenta para coleta: Trado, sonda ou furadeira.

•  Divisão das áreas em talhões com as mesmas característi-

cas: variedade, ano de plantio, tipo de terreno e topografia.

•  Número de pontos de coleta: De 15 a 20 pontos por talhão.

•  Profundidade de coleta das amostras: 0-20 cm.

•  Identificação correta do saquinho de amostras com o 

nome da propriedade, do produtor, do talhão e a profundi-

dade de amostragem.

•  Encaminhamento das amostras para um laboratório de 

confiança.

COMERCIAL AGRO COMERCIAL AGRO

ANÁLISE DE SOLO

Alessandro 
Mariano 
Assistente Técnico 
Comercial - ATV

A análise de solo é um conjunto de procedimentos re-

alizados para fazer o diagnóstico completo do solo, quan-

tificando os nutrientes e avaliando as propriedades quími-

cas, físicas e biológicas. A análise é feita antes da adubação, 

permitindo ao produtor identificar suas propriedades físicas 

e químicas para tomar decisões assertivas, melhorando o 

manejo da lavoura e, consequentemente, aumentando sua 

produtividade.

Embora não exista uma época certa para fazer essa aná-

lise, o ideal é que o processo seja realizado em períodos que 

apresentem as melhores condições para a coleta do solo e a 

interpretação dos resultados.

Nesse cenário, é importante que a coleta seja feita no 

início do período de seca e com uma certa antecedência em 

relação à época de plantio.

No caso de culturas com produção perene, o ideal é fa-

zer a amostragem do solo logo após a colheita.

Lembrando que a coleta de terra para análise não pode 

ser feita após a aplicação de fertilizantes, pois esses produtos 

podem alterar os resultados da avaliação.

COMERCIAL AGRO
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RAÇÃO COOPERRITA 
BEZERRA INICIAL 20%

Nossa Ração CooperRita Bezerra Inicial 20%  

está trazendo resultados satisfatórios da  

porteira para dentro e podemos provar! 

Em acompanhamento mensal do 

GMD (Ganho Médio Diário) na 

Fazenda Santo Onofre, as bezerras 

em aleitamento estão mês a mês 

evoluindo, como demonstrado no gráfico 

abaixo. O bom desempenho das bezerras 

em aleitamento é positivo para a saúde, 

reprodução e claro para a maior rentabilidade da 

fazenda. Bezerras saindo saudáveis do aleitamento é 

sinal de fazenda produtiva com animais emprenhando 

cedo, pagando sua conta rápido e trazendo alto pico  

de lactação.

Nesse acompanhamento de 3 meses, é visível como 

o bom alinhamento entre a ração e a quantidade de litros 

de leite fornecidos ao animal caminham juntos para o 

sucesso da propriedade. Atualmente, as bezerras recebem 

6 litros de leite por dia e a Ração Bezerra à vontade. Em que 

o GMD médio está em 890 gramas, ou seja, cada bezerra 

está ganhando em média 890 gramas por dia!

Além da excelente Ração e a quantidade de leite, não 

podemos deixar de lembrar do cuidado no manejo das 

bezerras pelos colaboradores da fazenda, que são a chave 

para o sucesso desse resultado!

Áryna Gória
Assistência 
Técnica 
Nutricional

CASE DE SUCESSO

0.60
0.71

0.89

Fevereiro Março

Evolução do GND

Abril

COMERCIAL AGRO

Durante o período de 15 a 30 de abril, ocorreu a Campa-

nha Pré-Colheita no setor Comercial Agro, abrangendo as 

8 lojas agropecuárias localizadas em Santa Rita do Sapucaí, 

Cachoeira de Minas, Pouso Alegre, Careaçu, Conceição do 

Rio Verde, Carmo de Minas, Pedralva e Itajubá. O principal 

objetivo dessa iniciativa foi estar presente em todas as eta-

pas do processo de colheita dos cooperados e clientes da 

CooperRita.

Nosso compromisso primordial é garantir a satisfação 

dos clientes. Por isso, durante a Campanha Pré-Colheita, 

adotamos as melhores práticas comerciais e estratégias de 

negociação, sempre com o intuito de atender às necessida-

des de todos os nossos clientes. Além disso, oferecemos a 

opção de barter, permitindo que os produtores efetuem o 

pagamento pelos insumos mediante a entrega do grão após 

a colheita de sua produção. Essa modalidade proporciona 

uma previsibilidade financeira, permitindo aos produtores 

determinar a quantidade de sacas necessárias para quitar 

suas compras. Essa abordagem reduz os riscos envolvidos, 

uma vez que a própria produção torna-se a moeda de troca.

É gratificante observar que o setor Comercial. Agro re-

gistrou um crescimento significativo de 13% nas vendas 

em comparação com o ano de 2023, durante o período da 

campanha. Esse aumento é atribuído às melhores práticas 

comerciais e negociações implementadas em todos os se-

tores envolvidos.

CAMPANHA PRÉ-COLHEITA
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DIA DE CAMPO OCEMG

Na Fazenda Lageado, localizada em São Sebastião da Bela 

Vista, o dia 8 de março de 2024 ficará marcado como uma 

jornada inesquecível. Uma manhã repleta de trocas e apren-

dizados transformou-se em um verdadeiro festival de expe-

riências enriquecedoras, onde cada momento foi um con-

vite à reflexão e ao encantamento.

O ponto alto deste do dia de campo foi a presença do bur-

rinho mecânico de café, uma verdadeira joia tecnológica 

que deslumbrou a todos com sua funcionalidade única. 

Este equipamento não apenas demonstrou eficiência, 

mas também encantou os presentes com sua engenho-

sidade, representando um marco na modernização do 

processo agrícola.

Durante toda a manhã, os participantes foram agraciados 

com oportunidades de aprendizado e interação, seja através 

de demonstrações práticas, palestras informativas ou sim-

ples conversas entre colegas. Cada momento foi uma chan-

ce de enriquecimento pessoal e profissional, destacando a 

importância da partilha de conhecimento entre os envolvi-

dos no setor agrícola.

Agradecemos profundamente a presença e o envolvimento 

de cada um que contribuiu para tornar este dia tão especial. 

A energia positiva e o espírito colaborativo de todos os par-

ticipantes foram fundamentais para o sucesso deste evento, 

e esperamos poder contar com a mesma dedicação e entu-

siasmo em futuras edições.

Até a próxima oportunidade de nos reunirmos e celebrar-

mos juntos o progresso e a inovação no campo! 

UM DIA DE CAMPO MEMORÁVEL 
NA FAZENDA LAGEADO:  
UMA EXPERIÊNCIA ENRIQUECEDORA

TREINAMENTO  
DE LIDERANÇA OCEMG

Nos últimos meses, a equipe de liderança da CooperRita 

embarcou em uma jornada de aprimoramento profissional 

através de um programa de treinamento intensivo sediado 

em São Gonçalo do Sapucaí, Minas Gerais. Em parceria com 

a cooperativa Coopervass e organizado pela (OCEMG), esse 

programa mensal teve início em março e está programado 

para se estender até junho deste ano.

Os encontros mensais desse programa têm sido 

verdadeiros pilares de conhecimento e desenvolvimento 

pessoal, abordando uma gama diversificada de temas 

essenciais para a eficácia da liderança. Desde técnicas 

avançadas de comunicação até o domínio da inteligência 

emocional, passando pela gestão hábil de conflitos e 

culminando na construção de equipes motivadas e 

engajadas, os líderes da CooperRita têm se imerso em um 

universo de aprendizado que transcende as fronteiras do 

convencional.

Cada sessão desse programa não apenas apresenta 

conceitos teóricos fundamentais, mas também oferece 

aos participantes a oportunidade única de aplicar esses 

conhecimentos em cenários práticos e desafiadores do 

mundo real. Através de simulações e exercícios interativos, 

os líderes têm podido explorar e internalizar as habilidades 

e estratégias aprendidas, preparando-se assim para 

enfrentar os complexos desafios do ambiente corporativo 

contemporâneo.

O comprometimento e entusiasmo dos líderes 

da CooperRita com este programa de treinamento 

são palpáveis e inspiradores. Eles reconhecem que o 

investimento em seu desenvolvimento pessoal não apenas 

beneficia suas carreiras individuais, mas também fortalece 

a estrutura e a cultura organizacional da CooperRita como 

um todo. Com uma visão clara de suas metas e uma 

determinação inabalável em alcançá-las, esses líderes 

estão moldando não apenas seu próprio futuro, mas 

também o futuro próspero e sustentável da CooperRita.

À medida que o programa avança, as perspectivas de 

crescimento e aprimoramento das habilidades dos líderes 

da CooperRita são cada vez mais promissoras. Eles estão se 

tornando não apenas líderes mais eficazes, mas também 

agentes de transformação positiva em suas equipes, 

comunidades e no mundo em geral.

Isabela 
Campos
Gestão de 
pessoas
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MISSA DIA DO TRABALHO 

COOPERRITA CELEBRA O DIA DO 
TRABALHO COM MISSA ESPECIAL 
NO SANTUÁRIO DE SANTA RITA

No dia 1º de maio de 2024, a CooperRita, em uma 

demonstração de valorização e reconhecimento pelo 

trabalho de seus colaboradores, participou de uma missa 

especial em comemoração ao Dia do Trabalho. O evento foi 

realizado no Santuário de Santa Rita, proporcionando um 

momento de reflexão e celebração para todos os presentes.

A participação da CooperRita nesta cerimônia 

demonstra o compromisso da empresa com os valores 

humanos e espirituais, além de reforçar a importância do 

trabalho como elemento fundamental na construção de 

uma sociedade mais justa e equilibrada.

Durante a missa, os colaboradores tiveram a 

oportunidade de se unir em oração e gratidão, fortalecendo 

os laços de solidariedade e companheirismo. A corrente de 

fé e esperança que permeou o ambiente foi uma verdadeira 

inspiração para todos os presentes.

O Santuário de Santa Rita, conhecido por ser um local de 

devoção e acolhimento, proporcionou o cenário ideal para 

essa celebração tão significativa. A atmosfera de serenidade 

e paz contribuiu para que os participantes pudessem 

renovar suas energias e encarar os desafios do trabalho com 

ainda mais determinação e otimismo.

Em suma, a participação da CooperRita na missa do 

Dia do Trabalho no Santuário de Santa Rita foi mais do 

que uma simples celebração; foi um momento de união, 

gratidão e inspiração, que ressaltou a importância do 

trabalho digno e do espírito de cooperação na construção 

de um mundo melhor.
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PLANTÃO VETERINÁRIO
   JUNHO 2024

PLANTÃO VETERINÁRIO

ATENDIMENTO:
DE SEGUNDA A SÁBADO, DAS 7H ÀS 17H 

CONTATOS VETERINÁRIOS
SANTA RITA DO SAPUCAÍ:
Douglas: 08, 09, 22, 23, 

29 e 30 de junho

Carlos Augusto:  01, 02,  

15 e 16 de junho

CONCEIÇÃO DO RIO VERDE:
José Roberto Andrade Pereira: (35) 98861-0181

José Joaquim Ribeiro Mota: (35) 98809-0377

CAREAÇU:
José Ibraim Neto: (35) 99907-6727

CARMO DE MINAS:
Diogo: (35) 99191-5307

Marcos Paulo: (35) 99901-4678

VETERINÁRIOS 

Carlos Augusto SRS: (35) 99963-2694

Douglas SRS: (35) 99126-6260

CANAIS DE 
ATENDIMENTO 
COMERCIAL 
AGRO

Em caso de dúvidas, críticas ou sugestões, indicamos 
os contatos abaixo para direcionamento e resolução 
mais rápida das demandas. 

HELENA - (35) 9910-6009 
(Gerente Comercial)

ANA CLARA - (35) 9820-0418 
(Lojas Agropecuárias e Assistência Técnica)

JOYCE - (35) 9833-1388 
(Posto e Lanchonete)

SEBASTIÃO DA LUZ - (35) 9920-3323 
(Viveiro de Mudas)

CANAIS DE ATENDIMENTO

OS ASSOCIADOS ABAIXO RECEBERÃO A BONIFICAÇÃO PELA CONQUISTA. 

PARABÉNS AOS COOPERADOS
QUE CONSEGUIRAM OS PRIMEIROS 
LUGARES EM QUALIDADE DO LEITE

MÊS MAIO 2024

1ª
2ª
3ª
4ª
5ª
6ª
7ª
8ª
9ª
10ª
11ª
12ª

NOMECOLOCAÇÃO

COMO FUNCIONA A PREMIAÇÃO?

PARA SABER MAIS SOBRE COMO CONQUISTAR A PREMIAÇÃO, ENTRE EM CONTATO 
COM O SETOR DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA COOPERRITA. (35) 3473-3500.

A Premiação pela qualidade do Leite é uma forma de incentivo aos cooperados 
de leite CooperRita que obtiveram os melhores resultados durante o mês. Esses 
resultados são os esforços alcançados por meio do bom manejo da ordenha, 
limpeza do equipamento, higienização, controle da mastite e refrigeração do 
leite no momento da coleta.

É a CooperRita valorizando o comprometimento e esforço do produtor, para que 
o leite produzido seja sempre entregue com alta qualidade.

Os critérios para avaliação para o pagamento da qualidade do leite são medidos 
pelos resultados de CPP, CCS, proteína, gordura e temperatura de resfriamento 
do tanque. O valor máximo de bonificação por produtor pode chegar a R$4 mil.

DESTAQUES QUALIDADE DO LEITE

GILSON CARLOS DE SOUZA        
ROSELI ALVES MOTTA            
GERALDO MAGELA PEREIRA        
RAFAEL HENRIQUE FERRAZ DOS SANTOS
ARILDO JOSE DE OLIVEIRA       
ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO
DILTON FONSECA PEREIRA        
ELIEZER GOMES PEREIRA         
RODRIGO PADUAN MENDONCA E OUTROS
ANTONIO DE ARIMATEA DE MELO   
JOSE ARLINDO DA SILVA E OUTROS
ANDRE VICENTE DA COSTA
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MAIORES PRODUTORES DE LEITE
MAIO 2024

CLASS.

1 EDUARDO GRACIANO PEREIRA E OUTROS

2 WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CUNHA E OU

3 ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO

4 VANEO RODRIGUES DA SILVA

5 CLEBER RIBEIRO DE MATOS

6 MARCOS RENNO MOREIRA

7 JOSE RENNO MOREIRA

8 JOAO VIANNAY SILVA DA CUNHA

9 DECIO COELHO COSTA

10 PEDRO DONIZETE DE SOUZA FILHO

11 IRINEU FRANCISCO DA SILVA

12 RALPH DE CASTRO JUNQUEIRA

13 FRANCISCO CARLOS VILELA E OUTRO

14 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA

15 JOAO CARLOS RIBEIRO

16 SINVAL ARAUJO DE ANDRADE FILHO

17 MARCIA MARIA BRANDAO NOVAES E OUTROS

18 JOSE HENRIQUE DA SILVA

19 FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA

20 JUAREZ FERREIRA DE CARVALHO

21 JOAO ALEXANDRE DA SILVA GONCALVES

22 DIVANIR BENEDITO DE FARIA

23 MARLENE DIAS DOS REIS PEREIRA E OUTRO

24 BENEDITO LAERCIO DOS REIS

25 MARCELO DANIEL DA SILVA E OUTRO

MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE
MAIO 2024

CLASS. NOME CIDADE

1 GILSON CARLOS DE SOUZA PIRANGUINHO

2 ROSELI ALVES MOTTA CACHOEIRA DE 
MINAS

3 GERALDO MAGELA PEREIRA CACHOEIRA DE 
MINAS

4 RAFAEL HENRIQUE FERRAZ DOS 
SANTOS CAREACU

5 ARILDO JOSE DE OLIVEIRA CACHOEIRA DE 
MINAS

6 ALBERTO DE CASTRO NEVES E 
OUTRO

SANTA RITA DO 
SAPUCAI

7 DILTON FONSECA PEREIRA CARMO DE MINAS

8 ELIEZER GOMES PEREIRA POUSO ALEGRE

9 RODRIGO PADUAN MENDONCA 
E OUTROS

SANTA RITA DO 
SAPUCAI

10 ANTONIO DE ARIMATEA DE 
MELO

SAO GONCALO DO 
SAPUCAI

11 JOSE ARLINDO DA SILVA E 
OUTROS CRISTINA

12 ANDRE VICENTE DA COSTA SANTA RITA DO 
SAPUCAI

13 PEDRO PAULO VILELA NETO HELIODORA

14 JOSE EUGENIO DA COSTA CACHOEIRA DE 
MINAS

15 PAULO SERGIO CARNEIRO 
RIBEIRO CARMO DE MINAS

16 MARCELO DANIEL DA SILVA E 
OUTRO PEDRALVA

17 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA CACHOEIRA DE 
MINAS

18 ANTONIO BERNARDES SILVERIO CAREACU

19 HEBER ANTONIO DE SOUZA CAREACU

20 MARCOS ANTONIO MARTINS 
LISBOA E OUTROS

CACHOEIRA DE 
MINAS

21 BENEDITO FERREIRA DE PAIVA HELIODORA

22 JOSE MARCIO DOS SANTOS SAO THOME DAS 
LETRAS

23 CLAUDINEI CALIXTO SANTA RITA DO 
SAPUCAI

24 RONAN LOPES DA SILVA E 
OUTRO

CONCEICAO DO 
RIO VERDE

25 GUILHERME AMERICO CONCEICAO DO 
RIO VERDE

ENVIE UM E-MAIL COM O NOME, 
MATRÍCULA E O NÚMERO DO SEU 
CELULAR PARA
MARKETING@COOPERRITA.COM.BR 
OU LIGUE PARA
(35) 3473-3500 OU 3525.

COOPERADO,

QUER COMPRAR, VENDER OU ANUNCIAR ALGO?

AGORA TEMOS A SEÇÃO DE CLASSIFICADOS, ONDE 
VOCÊ PODE ANUNCIAR GRATUITAMENTE.
 
Interessados, entrar em contato com (35) 3473-3525 
ou pelo e-mail: marketing@cooperrita.com.br

COOPERADO, FAÇA 
PARTE DOS GRUPOS 
DE WHATSAPP DA 
COOPERRITA!

MELHORES CBT - Maio 2024

CLASS. NOME CIDADE
mil 

UFC/
mL

1 ROSELI ALVES MOTTA                      CACHOEIRA DE 
MINAS                      2

2 JOAO VIANNAY SILVA DA 
CUNHA             

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3

3 JOSE CARLOS SANTIAGO 
JUNQUEIRA          

CARMO DE 
MINAS                          3

4 CORNELIO RIBEIRO 
SALLUM AL`OSTA         

CARMO DE 
MINAS                          3

5 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO NORO
NHA                         3

6 PAULO SERGIO CARNEIRO 
RIBEIRO           

CARMO DE 
MINAS                          3

7 JOSE HENRIQUE DA SILVA                  CAREACU                                 4

8 DILTON FONSECA PEREIRA                  CARMO DE 
MINAS                          4

9 CARLOS HENRIQUE 
FERREIRA RODRIGUES      HELIODORA                               4

10 RAQUEL RODRIGUES DE 
SOUZA SILVA         PIRANGUINHO                             4

11 OSWALDO FRANCISCO DE 
PAULA              

CARMO DE 
MINAS                          4

12 MARCELO DANIEL DA SILVA 
E OUTRO         PEDRALVA                                5

13 JOSAFA DONIZETTI DA 
SILVA               

CACHOEIRA DE 
MINAS                      5

14 ELIEZER GOMES PEREIRA                   POUSO ALEGRE                            5

15 JACQUELINE FERREIRA 
PEREIRA             

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  5

MELHORES CCS -  Maio 2024

CLASS. NOME CIDADE mil/
mL

1 GILSON CARLOS DE 
SOUZA                  PIRANGUINHO                             46

2 RAIMUNDO DE PAULA 
OLIVEIRA E OUTRO      

CACHOEIRA DE 
MINAS                      47

3 MARCIO MARQUES 
SILVERIO                 CAREACU                                 56.5

4 ROSELI ALVES MOTTA                      CACHOEIRA DE 
MINAS                      67.5

5 RODRIGO DONIZETE 
RODRIGUES              

CONCEICAO 
DO RIO VERDE                  70

6 SEBASTIAO CARVALHO 
PEREIRA E OUTRO      PIRANGUINHO                             70.5

7 PRISCILA SILVA OLIVEIRA                 CAREACU                                 121.5

8 OSWALDO FRANCISCO DE 
PAULA              

CARMO DE 
MINAS                          122

9 JOSE CARLOS SANTIAGO 
JUNQUEIRA          

CARMO DE 
MINAS                          123

10 ARILDO JOSE DE OLIVEIRA                 CACHOEIRA DE 
MINAS                      136.5

11 RAFAEL HENRIQUE 
FERRAZ DOS SANTOS       CAREACU                                 138.5

12 JOAO DONIZETTI 
MOREIRA E OUTROS         

CACHOEIRA DE 
MINAS                      144

13 JOSAFA DONIZETTI DA 
SILVA               

CACHOEIRA DE 
MINAS                      144.5

14 ANTONIO DE ARIMATEA 
DE MELO             

SAO GONCALO 
DO SAPUCAI                  147.5

15 JOSE MARIA DE SOUZA E 
OUTROS            POUSO ALEGRE                            150

MELHORES GORDURA -  Maio 2024

CLASS. NOME CIDADE %

1 ANTONIO RAIMUNDO 
COUTO VILELA           

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4.69

2 MARCOS LUIZ DA ROCHA E 
OUTROS           CAREACU                                 4.56

3 VANDERLAN PAULINO 
JUNIOR                

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4.52

4 VIRGILIO DIAS PEREIRA 
SOBRINHO          

OLIMPIO NORO
NHA                         4.52

5 LUIZ CARLOS DE SOUZA                    SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                4.46

6 JOSE ARLINDO DA SILVA E 
OUTROS          CRISTINA                                4.42

7 FELICIA TEREZINHA 
GOULART CARVALHO      PARAISOPOLIS                            4.41

8 BENEDITO FERREIRA DE 
PAIVA              HELIODORA                               4.4

9 SEBASTIAO DIAREZ COSTA                  CACHOEIRA DE 
MINAS                      4.39

10 ESP OLIVEIROS VITAL DE 
SENE             PIRANGUINHO                             4.36

11 PAULO HENRIQUE REIS E 
OUTROS            

CONCEICAO DO 
RIO VERDE                  4.35

12 ANTONIO MONSERRAT DE 
SOUZA E OUTROS     

CACHOEIRA DE 
MINAS                      4.31

13 ADELIO EUGENIO DA SILVA                 SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   4.31

14 ESP MARIA ROSA DA SILVA                 CACHOEIRA DE 
MINAS                      4.31

15 PEDRO PAULO VILELA 
NETO                 HELIODORA                               4.3

MELHORES PROTEÍNA -  Maio 2024

CLASS. NOME CIDADE %

1 CORNELIO RIBEIRO SALLUM 
AL`OSTA         

CARMO DE 
MINAS                          3.9

2 PEDRO DONIZETE DE SOUZA 
FILHO           

CORREGO DO 
BOM JESUS                    3.83

3 VALDIRENE DE ALMEIDA 
SANTOS E OUTRO     

SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3.76

4 VITOR BATISTA FAGUNDES                  NATERCIA                                3.76

5 WALDINEY LOPES DE 
OLIVEIRA E OUTROS     

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.74

6 ANTONIO JOSE DUTRA                      CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.71

7 JOSE EDISON DE ALMEIDA                  CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.69

8 ANDRE VICENTE DA COSTA                  SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3.69

9 IRINEU FRANCISCO DA SILVA               SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                3.68

10 VANDERLAN PAULINO 
JUNIOR                

SAO SEBASTIAO 
BELA VISTA                3.68

11 FRANCISCO ALFREDO 
BARBOSA               

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.67

12 PEDRO PAULO VILELA NETO                 HELIODORA                               3.67

13 VERA APARECIDA RIBEIRO 
RODRIGUES E OUTRA

CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.67

14 RODRIGO RIBEIRO ROMEIRO                 SANTA RITA DO 
SAPUCAI                   3.67

15 ROMARIO TENORIO PEREIRA                 CACHOEIRA DE 
MINAS                      3.66

RANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE MAIORANKING DE PRODUÇÃO DE LEITE MAIO
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Frete Grátis Região Sudeste
Brinde Cartão Personalizado*+

*Para compras acima de
R$100,00 com o cupom:


