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COOPERRITA

EDITORIAL

més de Maio de 2024 vai ficar mar-

cado na memoria dos brasileiros,

especialmente dos gauchos, como

o més das grandes enchentes no

Rio Grande do Sul, principalmente
na regido da capital Porto Alegre.

Nos que no ano 2000 tivemos uma enchente sa-
bemos o quao drastico e devastador pode ser, espe-
cialmente para aqueles que tiveram além das perdas
materiais, perdas de familiares.

A cadeia leiteira do Rio Grande do Sul, que repre-
senta quase 15% da captacao de leite do Brasil, teve
um grande impacto, ndo apenas da perda da capaci-
dade produtiva, mas também da perda da malha de
captacao de leite, industrializagdo e alimentacao bo-
vina. Isso tudo trouxe um movimento de alta muito
forte nos precos do leite in natura no mercado ao
longo do més de Maio e come¢o de Junho.

Infelizmente, devido a tragédia do Rio Grande do
Sul, tivemos a oportunidade de vender leite UHT com
margens que ha muito tempo ndo tinhamos, possibi-
litando um aumento do preco médio do leite ao pro-
dutor de mais de 14% somente no més de Maio.

Nao sabemos a durag¢ao desse movimento, mas
temos que buscar aproveitar ao maximo possivel e
repassar ao nossos cooperados também o maximo
possivel. Cabe aqui ressaltar que a CooperRita rea-
lizou doagdo de mais de 10.000 litros de leite para o

RS e abriu a possibilidade de venda a preco de custo

na época para quem quisesse doar, foram mais de
30.000 litros comprados a preco de custo.

Ja o mercado de café esta “super-estressado”
com as noticias de seca do Vietnd, quebra de pro-
ducgdo na Indonésia, problemas logisticos no canal
do Mar Vermelho, além do risco de frio da safra bra-
sileira, que tende a ser grande, mas ndo a super-sa-
fra tdo falada. Esse momento de stress fez com que
as cotacdes subissem para 240 cb/lb em NY, depois
de 2 semanas de correcao, a cotacao cai para quase
190 cts/lb e, depois de umas 4 semanas de correcao,
voltou a subir para 240 cts/lb. Em reais, as cotagdes
bateram R$ 1.400,00, cairam para RS 1.100,00 e agora
voltaram a beirar os R$ 1.400,00.

Assim como no leite, ndo conseguimos prever
se esse movimento vai durar ou nao, mas a reco-
mendacao para nossos produtores € de aproveitar o
momento de altas para quitar dividas e sair de juros
caros (acima de 10% a.a.). Produtor que muitas vezes
deixa de vender agora, faz uma pré-comercializacao
com juros de 13% a.a., e sO vai vender as vezes pelo

mesmo preco daqui 1 ano, perde somente de juros

nesse periodo cerca de RS 180,00.

No6s da CooperRita estamos buscando fazer nos-
sa parte, com reestruturacao de algumas atividades,
reducgdo de gastos e equalizagdo de investimentos e
pessoal, de forma a nos prepararmos para momen-
tos dificeis que sempre aparecem depois de mo-

mentos mais tranquilos.

Diretor Presidente
Lucas Moreira Capistrano de Alckmin




ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA:

REFORMA ESTATUTARIA E NOVOS RUMOS
NA COOPERRITA: UMA NOVA ERA DE
FORTALECIMENTO COOPERATIVO

No panorama contemporaneo das organizacdes coope-
rativas, a dinamica da competitividade e a necessidade de
adaptacao as mudancas socioeconémicas e tecnologicas
sao prementes. Nesse contexto, a CooperRita, em sua As-
sembleia Geral Extraordinaria (AGE) em 06/03/2024, tomou
uma decisao crucial: reformular seu estatuto social e definir
novos rumos para o seu futuro. Com a participagao de 40
associados, essa AGE foi um marco histoérico, evidenciando
0 compromisso dos cooperados com o fortalecimento e a
sustentabilidade da cooperativa.

A reforma estatutdria € um processo complexo, porém es-
sencial, que visa modernizar a estrutura organizacional e a
governanca da CooperRita. Ao alinhar o estatuto social com
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os valores e objetivos da cooperativa, abre-se espaco para
uma gestdo mais eficiente, transparente e participativa. Essa
reforma ndo apenas reflete as necessidades atuais da Coo-
perRita, mas também sinaliza sua capacidade de adaptacao
e inovacdo em um ambiente em constante evolucao.

No meés de abril, a CooperRita deu inicio a uma nova era,
marcada por um modelo de gestdo renovado. Entre os prin-
cipais aspectos contemplados nessa reformulacdo estao:
Fortalecimento da Participacdo Democratica: A reforma
estatutaria reforca os mecanismos de participacao dos coo-
perados nas decisdes estratégicas da cooperativa, garantin-
do que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.
Transparéncia e Prestacdo de Contas: Novos dispositivos

AIRITA

estatutarios serao implementados para promover maior
transparéncia na gestdo dos recursos e na prestacdo de
contas, assegurando a confianca dos cooperados e da co-
munidade.

Modernizagdo da Governancga: A estrutura de governanga
sera atualizada para garantir uma tomada de decisdo agil e
eficaz, promovendo a eficiéncia operacional e a adaptabili-
dade as mudangas externas.

Essas mudancas representam um compromisso coletivo
dos cooperados com o futuro da CooperRita. Ao abragcarem
esse desafio, eles demonstram ndo apenas sua confianca
na capacidade da cooperativa de se reinventar, mas tam-
bém seu comprometimento com os valores fundamentais

ARITA

do cooperativismo: solidariedade, democracia, igualdade e
autonomia.

A CooperRita reconhece e agradece a participacdo e o apoio
de todos os cooperados nesse momento crucial de sua tra-
jetdria. Juntos, estamos construindo um futuro ainda mais
promissor, onde a cooperacao e a solidariedade sao os pilares
para o desenvolvimento sustentavel e a prosperidade coletiva.
Em sintese, a reforma estatutaria e os novos rumos na Co-
operRita representam ndo apenas uma evolucao organi-
zacional, mas também um compromisso renovado com
os valores e principios que norteiam o cooperativismo. E o
inicio de uma jornada rumo a um futuro de sucesso e cres-
cimento compartilhado.
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Ass E M B I E I A TRANSPARENCIA FINANCEIRA E RESPONSABILIDADE
Um dos pontos altos da AGO foi a apresentacdao da pres-

[ tagdo de contas referente ao exercicio de 2023. Os coo-

G E RAI o R DI NAR IA. perados tiveram a oportunidade de examinar de perto os
® numeros e relatorios financeiros, demonstrando o com-

promisso da CooperRita com a transparéncia e a respon-

FO RTALEC E N Do Vi N c U Los sabilidade na gestio dos recursos.
E PI.AN EJAN DO o FUTU RO RENOVAGAO E CAPACITAGAO INSTITUCIONAL

Além da prestacdo de contas, a AGO foi um momento de

renovagdo institucional. Os membros presentes exerce-
ram seu direito democratico ao eleger os novos integran-
tes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo
para o mandato de abril de 2024 a margo de 2027. Essa
renovagdo ndo apenas traz novas ideias e perspectivas
para a gestdo da cooperativa, mas também reforca seu
compromisso com a representatividade e a participacao
ativa dos cooperados.

FOCO NO FORTALECIMENTO E NA EXCELENCIA

As mudancas implementadas durante a AGO tém como
objetivo fortalecer ainda mais os alicerces da CooperRi-
ta, preparando-a para enfrentar os desafios e explorar as

oportunidades que o futuro reserva. Com uma nova lide-

No dia 27 de marco de 2024, os membros da CooperRita se cia e a governancga democratica da cooperativa, marcando = . . b
- y o e g ; 1 : ranga e uma visao renovada, a cooperativa esta posiciona-
reuniram para um evento de importancia singular: a reali- uma oportunidade para refletir sobre o ano anterior e pla- i i ]
3 : A, . . da para alcancar resultados ainda mais expressivos, conso-
zacdo da Assembleia Geral Ordindria (AGO). Este encontro nejar os proximos passos.

: R lidando sua posi¢gdo como uma referéncia no setor.
anual representa um momento crucial para a transparén-

GRATIDAO E RECONHECIMENTO

A diretoria da CooperRita gostaria de expressar sua sincera
gratidao aos cooperados presentes pela participagdo ativa
na AGO. E através do comprometimento e da colabora-
¢ao de cada membro que a cooperativa pode prosperar e
crescer. Juntos, continuaremos a construir uma historia
de sucesso baseada nos valores da unido, solidariedade e
dedicagdo mutua.

CONCLUSAO: RUMO A UM FUTURO PROMISSOR
Com a AGO de 2024, a CooperRita da mais um passo fir-

me em direcdo a um futuro promissor. Mantendo-se fiel
aos principios do cooperativismo e ao compromisso com o
bem-estar de seus membros e comunidade, a cooperativa
esta pronta para enfrentar os desafios do mercado e conti-
nuar sua trajetdria de sucesso. Que essa jornada de cresci-
mento e realizagdes perdure por muitos anos, fortalecendo
os lagos que unem os cooperados e impulsionando o desen-
volvimento sustentavel da CooperRita e de seus membros.

6 | Edicdo 694« Ano 66 « Maio 2024 / Junho 2024 ﬁi’-‘FR ﬁi’-‘iﬁx

ARfTA &

OBRIGADO!

Edicdo 694 « Ano 66 « Maio 2024 / Junho 2024



REUNIAO COMERCIAL REUNIAO COMERCIAL

EQUIPE COMERCIAL EXTERNO COOPERRITA

TRAGCA ESTRATEGIAS PARA O FUTURO
REUNIAO PROMOVE REFLEXAO SOBRE RESULTADOS PASSADOS E METAS PARA 2024

No ultimo dia 15 de margo, a equipe Comercial Externo da
CooperRita se reuniu em um encontro significativo para
analisar os resultados do ano anterior, delinear as metas
para o corrente ano, e consolidar estratégias para fortalecer
ainda mais o desempenho da equipe.

Durante a reunido, os colaboradores se dedicaram a uma
profunda reflexdo sobre os resultados de 2023, buscando
compreender os pontos fortes e identificar areas de melho-
ria. A analise criteriosa desses resultados foi fundamental
para embasar as estratégias que serao implementadas para
alcangar os objetivos estabelecidos para 2024.

Além disso, a equipe teve a oportunidade de internalizar
as metas tragadas para o novo periodo, alinhando-se com
a visdo e os valores da CooperRita. Esse alinhamento é es-
sencial para garantir que todos os esforcos estejam voltados
para um objetivo comum, fortalecendo o comprometimen-
to e a sinergia entre os membros da equipe.

Outro aspecto importante abordado durante o encontro foi
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a identificagdo de areas de aprimoramento. Reconhecendo
que sempre ha espaco para crescer e evoluir, os colaborado-

res se dedicaram a identificar oportunidades de melhorias

em processos, comunicagao e atendimento ao cliente, vi-
sando aprimorar ainda mais a qualidade dos servigos pres-

tados pela CooperRita.

Por fim, a reunido também teve como objetivo fortalecer os la-
cos de equipe. O trabalho em equipe € um dos pilares do su-
cesso da CooperRita, e investir no relacionamento entre os co-
laboradores é essencial para manter um ambiente de trabalho
saudavel e motivador. Compartilhando experiéncias, ideias e
desafios, a equipe reforgou os lagos de confianga e colaboragao,
preparando-se para enfrentar os desafios que estdo por vir.
Dessa forma, a equipe Comercial Externo da CooperRita sai
dessa reunido ainda mais determinada e preparada para al-
cangar os objetivos estabelecidos, levando a empresa a no-
vos horizontes com foco, determinagdo e uma grande dose

de persisténcia.

COOPER® COOPER® o )
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COMERCIAL AGRO

ANALISE DE SOLO

A andlise de solo é uma ferramenta essencial para que o
produtor possa tomar decisdes assertivas em relagdo a adu-
bacao de sua lavoura. Através da analise, o produtor obtém
informacdes sobre os teores de nutrientes e o pH do solo.
Em um cenario tdo desafiador como o atual da agricultura,
com altos custos de produc¢ao, a analise de solo € primordial
para a realizacao de uma adubacao correta, evitando gastos
indevidos.

Para termos um resultado de analise de solo confidvel,
devemos nos atentar a alguns critérios que sao importan-

tissimos:

Alessandro

Mariano
Assistente Técnico
Comercial - ATV
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« Epoca de coleta das amostras: 30 a 60 dias apds a tltima
adubacao.

* Local de coleta: As amostras devem ser coletadas proximo
a saia do cafeeiro, onde a adubagao é realizada.

« Ferramenta para coleta: Trado, sonda ou furadeira.

¢ Divisdo das areas em talhdes com as mesmas caracteristi-
cas: variedade, ano de plantio, tipo de terreno e topografia.

* Numero de pontos de coleta: De 15 a 20 pontos por talhdo.

» Profundidade de coleta das amostras: 0-20 cm.

e Identificacdao correta do saquinho de amostras com o
nome da propriedade, do produtor, do talhdo e a profundi-
dade de amostragem.

« Encaminhamento das amostras para um laboratério de
confianca.

COOPER "

COMERCIAL AGRO

A anadlise de solo é um conjunto de procedimentos re-
alizados para fazer o diagnéstico completo do solo, quan-
tificando os nutrientes e avaliando as propriedades quimi-
cas, fisicas e bioldgicas. A andlise € feita antes da adubacao,
permitindo ao produtor identificar suas propriedades fisicas
e quimicas para tomar decisdes assertivas, melhorando o
manejo da lavoura e, consequentemente, aumentando sua
produtividade.

Embora ndo exista uma época certa para fazer essa ana-
lise, o ideal é que o processo seja realizado em periodos que

ANALISES DE SOLO

* Analise de solo completa

* Andlise de solo simples

* Andlise de solo-Fert+B+2Z
» Analise fisica

s Andlise de solo fertilidade

e Analise completa folhas

* Conserto sonda

Frete - Analises

ANALISES 3R LAB
* Analise de silagem
* Andlise de agua
* Frete - Analises

COMUNICADO
IMPORTANTE!

Prezado cliente e/ou cooperado,

Informamos que a partir deste ano, havera aprimoramentos no
procedimento de entrega das analises de terras ao departamento
comercial. Agora, todas as analises devem ser encaminhadas na
embalagem CooperRita, fornecida pela nossa empresa e
devidamente identificada conforme o exemplo fornecido.

Esta medida foi adotada com o intuito de otimizar e simplificar o
processo, proporcionando maior eficiéncia e organizacgdo.

ANALISES DE SOLO - PRO CAFE

apresentem as melhores condi¢cdes para a coleta do solo e a
interpretacao dos resultados.

Nesse cendrio, € importante que a coleta seja feita no
inicio do periodo de seca e com uma certa antecedéncia em
relagdo a época de plantio.

No caso de culturas com produgao perene, o ideal é fa-
zer a amostragem do solo logo apos a colheita.

Lembrando que a coleta de terra para analise ndo pode
ser feita apos a aplicagao de fertilizantes, pois esses produtos
podem alterar os resultados da avaliagao.

~ TIPOS DE ANALISES

MODELO ENTREGA
DAS ANALISES

COOPER®
ARITA
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COMERCIAL AGRO

CAMPANHA PRE-COLHEITA

Durante o periodo de 15 a 30 de abril, ocorreu a Campa-
nha Pré-Colheita no setor Comercial Agro, abrangendo as
8 lojas agropecuarias localizadas em Santa Rita do Sapucai,
Cachoeira de Minas, Pouso Alegre, Careacu, Conceicdo do
Rio Verde, Carmo de Minas, Pedralva e Itajuba. O principal
objetivo dessa iniciativa foi estar presente em todas as eta-
pas do processo de colheita dos cooperados e clientes da
CooperRita.

Nosso compromisso primordial é garantir a satisfacao
dos clientes. Por isso, durante a Campanha Pré-Colheita,
adotamos as melhores praticas comerciais e estratégias de
negociagao, sempre com o intuitode atender as necessida-
des de todos 0s nossos clientes. Alem disso, oferecemos a

opcgdo de barter, permitindo que os produtores efetuem o
pagamento pelos insumos mediante a entrega do grao apos
a colheita de sua producdo. Essa modalidade proporciona
uma previsibilidade financeira, permitindo aos produtores
determinar a quantidade de sacas necessarias para quitar
suas compras. Essa abordagem reduz os riscos envolvidos,
uma vez que a propria producao torna-se a moeda de troca.

E gratificante observar que o setor Comercial. Agro re-
gistrou um crescimento significativo de 13% nas vendas
em comparagcao com o ano de 2023, durante o periodo da
campanha. Esse aumento € atribuido as melhores praticas
comerciais e negociagdes implementadas em todos os se-
tores envolvidos.

CASE DE SUCESSO

RAGAO COOPERRITA
BEZERRA INICIAL 20%

Nossa Ragdo CooperRita Bezerra Inicial 20%

estd trazendo resultados satisfatérios da
porteira para dentro e podemos provar!
Em acompanhamento mensal do
GMD (Ganho Médio Diario) na
Fazenda Santo Onofre, as bezerras
em aleitamento estdo més a meés
evoluindo, como demonstrado no grafico
abaixo. O bom desempenho das bezerras
em aleitamento € positivo para a saude,
reprodugao e claro para a maior rentabilidade da
fazenda. Bezerras saindo saudaveis do aleitamento &
sinal de fazenda produtiva com animais emprenhandé 7

cedo, pagando sua conta rapido e trazendo alto pico
de lactagao.

i
"“'ﬂu-..‘.

\ SRy
i _-K\"m,;.m‘.n.%
_ 4

e ——— il

Nesse acompanhamento de 3 meses, € visivel como
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o bom alinhamento entre a ragdo e a quantidade de litros
de leite fornecidos ao animal caminham juntos para o

sucesso da propriedade. Atualmente, as bezerras recebem
6 litros de leite por dia e a Ragdo Bezerra a vontade. Em que
o GMD médio esta em 890 gramas, ou seja, cada bezerra
esta ganhando em média 890 gramas por dia!

Além da excelente Racdo e a quantidade de leite, nao
podemos deixar de lembrar do cuidado no manejo das
bezerras pelos colaboradores da fazenda, que sdo a chave
para o sucesso desse resultado!

Evolucao do GND

Fevereiro

Aryna Géria
Assisténcia
Técnica

Nutricional

COOPER®
// ica . - Mai 202
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DIA DE CAMPO

UM DIA DE CAMPO MEMORAVEL
NA FAZENDA LAGEADO:
UMA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA

Na Fazenda Lageado, localizada em Sdo Sebastido da Bela com oportunidades de aprendizado e interagao, seja atraves

Vista, o dia 8 de margo de 2024 ficara marcado como uma de demonstragdes praticas, palestras informativas ou sim-
jornada inesquecivel. Uma manha repleta de trocas e apren- ples conversas entre colegas. Cada momento foi uma chan-
dizados transformou-se em um verdadeiro festival de expe- ce de enriquecimento pessoal e profissional, destacando a
riéncias enriquecedoras, onde cada momento foi um con- importancia da partilha de conhecimento entre os envolvi-
vite a reflexdao e ao encantamento. dos no setor agricola.

O ponto alto deste do dia de campo foi a presenga do bur- Agradecemos profundamente a presenca e o envolvimento
rinho mecanico de café, uma verdadeira joia tecnologica de cada um que contribuiu para tornar este dia tao especial.
que deslumbrou a todos com sua funcionalidade unica. A energia positiva e o espirito colaborativo de todos os par-
Este equipamento ndo apenas demonstrou eficiéncia, ticipantes foram fundamentais para o sucesso deste evento,
mas também encantou os presentes com sua engenho- e esperamos poder contar com a mesma dedicacdo e entu-
sidade, representando um marco na modernizagao do siasmo em futuras edicdes.

processo agricola. Até a proxima oportunidade de nos reunirmos e celebrar-

Durante toda a manhad, os participantes foram agraciados mos juntos o progresso e a inovagao no campo!

A

ARITA
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OCEMG

TREINAMENTO

DELIDERANGA OCEMG

Nos ultimos meses, a equipe de lideranca da CooperRita
embarcou em uma jornada de aprimoramento profissional
através de um programa de treinamento intensivo sediado
em Sao Gongalo do Sapucai, Minas Gerais. Em parceria com
a cooperativa Coopervass e organizado pela (OCEMG), esse
programa mensal teve inicio em margo e esta programado
para se estender até junho deste ano.

Os encontros mensais desse programa tém sido
verdadeiros pilares de conhecimento e desenvolvimento
pessoal, abordando uma gama diversificada de temas
essenciais para a eficacia da lideranca. Desde técnicas
avancadas de comunicagdo até o dominio da inteligéncia
emocional, passando pela gestdo habil de conflitos e
culminando na constru¢do de equipes motivadas e
engajadas, os lideres da CooperRita tém se imerso em um
universo de aprendizado que transcende as fronteiras do
convencional.

Cada sessdo desse programa ndo apenas apresenta
conceitos tedricos fundamentais, mas também oferece
aos participantes a oportunidade unica de aplicar esses
conhecimentos em cenarios praticos e desafiadores do
mundo real. Através de simulacdes e exercicios interativos,
os lideres tém podido explorar e internalizar as habilidades
e estratégias aprendidas, preparando-se assim para
enfrentar os complexos desafios do ambiente corporativo

ARITA

contemporaneo.

O comprometimento e entusiasmo dos lideres
da CooperRita com este programa de treinamento
sdo palpaveis e inspiradores. Eles reconhecem que o
investimento em seu desenvolvimento pessoal nao apenas
beneficia suas carreiras individuais, mas também fortalece
a estrutura e a cultura organizacional da CooperRita como
um todo. Com uma visdo clara de suas metas e uma
determinag¢do inabaldavel em alcanca-las, esses lideres
estdo moldando ndo apenas seu proprio futuro, mas
também o futuro préspero e sustentavel da CooperRita.

A medida que o programa avanca, as perspectivas de
crescimento e aprimoramento das habilidades dos lideres
da CooperRita sdo cada vez mais promissoras. Eles estdo se
tornando ndo apenas lideres mais eficazes, mas também
agentes de transformacdo positiva em suas equipes,
comunidades e no mundo em geral.

Gestdo de
pessoas
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“ 1|\ DE 01/05 A 30/09, ABASTEGA NA
e COOPERRITA E GANHE 20 CENTAVOS
DE DESCONTO NA GASOLINA COMUMY!

Consulte o valor praticado no dia e aproveite essa vantagem
exclusiva para Cooperado!

Nao perca essa oportunidade de economizar enquanto abastece seu veiculo.

Corra para nosso posto e abasteca seu carro e as derricadeiras

com descontos incriveis!
PROM ocﬂo VALIDA DE 01/05 A 30/09/2024.
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Assisténcia Técnica Autorizada
Unica Eletronica e Automacéo Industrial
(35) 99980-1606

PARMESAORESERVA

1 COOPERRITA

ESTADEVOLTA
SABOR nfend @ PARA OS

APAIXONADOS POR QUEIJO!

Acesse nosso site ou entre em contato com um
representante autorizado

Brasil (35) 99758-2287

Estados Unidados +1 (407) 334 0079
+1(772) 282 5885
www.asgdronesus.com
ASGDronesus@icloud.com

* Leonardo Azevedo'thelro(Leo do Zeca)
(35) 99758-2287

Departamento Comercial
Tonho Marins
(35) 98802-2287
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MISSA DIA DO TRABALHO

COOPERRITA CELEBRAOD
TRABALHO COM MISSA ESI
O SANTUARIO DE SAN

No dia 1° de maio de 2024, a CooperRita, em uma
demonstracao de valorizagdo e reconhecimento pelo
trabalho de seus colaboradores, participou de uma missa
especial em comemoracao ao Dia do Trabalho. O evento foi
realizado no Santuario de Santa Rita, proporcionando um
momento de reflexao e celebracdo para todos os presentes.

A participagao da CooperRita nesta ceriménia
demonstra o compromisso da empresa com os valores
humanos e espirituais, além de reforcar a importancia do
trabalho como elemento fundamental na construgao de
uma sociedade mais justa e equilibrada.

Durante a missa, os colaboradores tiveram a
oportunidade de se unir em oracgdo e gratidao, fortalecendo
os lagos de solidariedade e companheirismo. A corrente de
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fé e esperanca que permeou o ambiente foi uma verdadeira
inspiragao para todos os presentes.

O Santuario de Santa Rita, conhecido por ser um local de
devogao e acolhimento, proporcionou o cenario ideal para
essa celebragdo tao significativa. A atmosfera de serenidade
e paz contribuiu para que os participantes pudessem
renovar suas energias e encarar os desafios do trabalho com
ainda mais determinacdo e otimismo.

Em suma, a participagdo da CooperRita na missa do
Dia do Trabalho no Santudrio de Santa Rita foi mais do
que uma simples celebracao; foi um momento de unido,
gratidao e inspiracdo, que ressaltou a importancia do
trabalho digno e do espirito de cooperagdo na construgdo
de um mundo melhor.
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Saude

O Plano de Saude do Produtor Rural

Sua saude ndao pode esperar
Nesta campanha, ndo precisa mais!

SEM FINS LUCRATIVOS E
SEM TAXA DE INSCRICAO

W COOPER® Venha falar com a gente!
L2 RITA =35)3473-3520

Desde 1957

AMPLA REDE DE ATENDIMENTO
EM SAO PAULO E MINAS GERAIS

ANS - n°® 324493



DESTAQUES QUALIDADE DO LEITE CANAIS DE ATENDIMENTO

PARABENS AOS

0C ‘S | CANAIS DE

S PRIMEIROS
C ALIDADE DO LEITE ATENDIMENTO

| OAS.SOCIAS_'-"- | , ) it p A ~ COMERCIAL

Em caso de davidas, criticas ou sugestées, indicamos
os contatos abaixo para direcionamento e resolugéo
mais rapida das demandas.

MES MAIO 2024

A

. 9 : HELENA - (35) 9910-6009
| 1° | GISONCARLOSDESOUZA (Gerente Comercial)

. 2¢ ROSELI ALVES MOTTA ANA CLARA - (35) 9820-0418
‘-i'l-' ] 3q GER AI-DO M AGEI. A PEREIR A (leOS Agropecu&rias eAssisténcia Técnica)
{' 4 RAFAEL HENRIQUE FERRAZ DOS SANTOS JOYCE - (35) 9833-1388
X, ARILDO JOSE DE OLIVEIRA (PostoeLanchonete)
ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO 3 SEBASTIAO DA LUZ - (35) 9920-3323

(Viveiro de Mudas)

DILTON FONSECA PEREIRA
ELIEZER GOMES PEREIRA
& RODRIGO PADUAN MENDONCA E OUTROS
£ ANTONIO DE ARIMATEA DE MELO
| JOSE ARLINDO DA SILVA E OUTROS
ANDRE VICENTEDA COSTA

N = r () ‘ , ‘ VA = B
£ A4 W | \ 7 AN Y - ! ”

Eﬁ—'/ﬂ‘% Pﬂ& a i

CONTATOS VETERINARIOS™%,.-._,

COMO FUNCIONA A PREMIAGAO?

A Premiagdo pela qualidade do Leite € uma forma de incentivo aos cooperados
de leite CooperRita que obtiveram os melhores resultados durante o més. Esses
resultados sdo os esforcos alcangados por meio do bom manejo da ordenhao,
limpeza do equipamento, higienizagdio, controle da mastite e refrigeragéo do
leite no momento da coleta.

E a CooperRita valorizando o comprometimento e esforgo do produtor, para que

o leite produzido seja sempre entregue com alta qualidade. L TS AR VETERINARIOS SANTA RITA DO SAPUCAI: CONCEICAO DO RIO VERDE:
" o . . , o \{\{“’ M o ‘J" Carlos Augusto SRS: (35) 99963 2694 Douglas: 08, 09, 22, 23, José Roberto Andrade Pereira: (35) 98861-0181
Os critérios para avaliagdo para o pqgomento da qualidade do leite séio medldos o e R 1 { g : 29 e 30 de junho José Joaquim Ribeiro Mota: (35) 98809-0377
pelos resultados de CPP, CCS, proteina, gordura e temperatura de resfriamento TR ¢\ Douglas SRS: (35) 99126-6260 © Carlos Augusto: 01, 02,
do tanque. O valor méximo de bonificagéo por produtor pode chegar a R$4 mil. : ATENDIMENTO 15 e 16 de junho N
: Diogo: (35) 99191-5307
PARA SABER MAIS SOBRE COMO CONQUISTARA PREMIAGAO, ENTREEM CONTATO DE SEGUNDA A SABADO. DAS 7H AS 17H M:ios( Pa)ulo_ (35) 999014678
COM O SETOR DE ASSISTENCIA TECNICA COOPERRITA. (35) 3473-3500. ’ :
CAREAGU:

José Ibraim Neto: (35) 99907-6727

b COOPER® COOPER® )
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RANKING DE PRODUGAO DE LEITE MAIO

] COOPERADO, FAGA
°° PARTE DOS GRUPOS

ENVIE UM E-MAIL COM O NOME,
MATRICULA E O NUMERO DO SEU

CELULAR PARA

RANKING DE PRODUGCAO DE LEITE MAIO

MELHORES CBT - Maio 2024

MELHORES CCS - Maio 2024

mil
CLASS. NOME CIDADE UFC/ CLASS. NOME CIDADE nr:’LlIE/
mL

CACHOEIRA DE GILSON CARLOS DE
DE WHATSAPP DA MARKETING@COOPERRITA.COM.BR ROSELI ALVES MOTTA MTNAS SOk PIRANGUINHO
JOAO VIANNAY SILVA DA SANTA RITA DO RAIMUNDO DE PAULA CACHOEIRA DE
C OO PE R R IT A! OU LIGUE PARA 2 CUNHA SAPUCAI 3 2 OLIVEIRA E OUTRO MINAS W
(35) 3473-3500 OU 3525. 5 JOSE CARLOS SANTIAGO CARMO DE 5 5 MARCIO MARQUES CAREACU .
JUNQUEIRA MINAS SILVERIO :
CORNELIO RIBEIRO CARMO DE CACHOEIRA DE
4 SORNELIO RIBEIR Rl 3 4 ROSELI ALVES MOTTA HoER 67.5
MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE 5 VIRGILIO DIAS PEREIRA OLIMPIO NORO 3 5 RODRIGO DONIZETE CONCEICAO 70
MAIO 2024 SOBRINHO NHA RODRIGUES DO RIO VERDE
PAULO SERGIO CARNEIRO CARMO DE SEBASTIAO CARVALHO
COOPERADO, CLASS NOME e 6 PALEOS R 3 6 SEBASTIAD SaRA PIRANGUINHO 705
QUER COMPRAR, VENDER OU ANUNCIAR ALGO? 1 GILSON CARLOS DE SOUZA PIRANGUINHO 7 JOSE HENRIQUE DA SILVA CAREACU 4 7 PRISCILA SILVA OLIVEIRA CAREACU 121.5
o CARMO DE OSWALDO FRANCISCO DE CARMO DE
AGORA TEMOS A SECAO DE CLASSIFICADOS, ONDE 2 ROSELI ALVES MOTTA CACHORIRA DE 8 DILTON FONSECA PEREIRA MINAS 4 8 PAULA MINAS 122
MO R NSRS CARLOS HENRIQUE JOSE CARLOS SANTIAGO CARMO DE
3 GERALDO MAGELA PEREIRA A O Th PE 9 FERREIRA RODRIGUES HELIODORA 4 9 JUNQUEIRA MINAS 123
Interessados, entrar em contato com (35) 3473-3525
: : : RAQUEL RODRIGUES DE CACHOEIRA DE
ou pelo e-mail: marketing@cooperrita.com.br 4 gﬁgf_\r%LsHENRIQUE FERRAZ DOS CAREACU 10 SOUZA SILVA PIRANGUINHO 4 10 ARILDO JOSE DE OLIVEIRA MINAS 136.5
OSWALDO FRANCISCO DE CARMO DE RAFAEL HENRIQUE
5 e s ST CACHOEIRA DE 1 PAULA MINAS 4 1 FERRAZ DOS SANTOS CAREACH 128.5
MINAS
MARCELO DANIEL DA STVA JOAO DONIZETTI CACHOEIRA DE
¢  ALBERTO DE CASTRO NEVESE SANTA RITA DO 12 EOUTRO IPEIDIVABYR & 12 MOREIRA E OUTROS MINAS og
MAIORES PRODUTORES DE LEITE OUTRO SAPUCAL JOSAFA DONIZETTI DA CACHOEIRA DE JOSAFA DONIZETTI DA CACHOEIRA DE
il SILVA MINAS 5 i SILVA MINAS 143
MAIO 2024 7 DILTON FONSECA PEREIRA CARMO DE MINAS
ANTONIO DE ARIMATEA  SAO GONCALO
CLASS. _ 14 ELIEZER GOMES PEREIRA POUSO ALEGRE 5 14 AF ML SR Saplony | 1475
- 8 ELIEZER GOMES PEREIRA POUSO ALEGRE © © SAPUC
1 EDUARDO GRACIANO PEREIRA E OUTROS . JACQUELINE FERREIRA CONCEICAO DO 5 15 JOSEMARIADESOUZAE  pouso ALEGRE 150
RODRIGO PADUAN MENDONCA SANTA RITA DO PEREIRA RIO VERDE OUTROS
2 WANDA MARIA RENNO MOREIRA A.CUNHA E OU 9 EOUTR SAPUGAL
3 ALBERTO DE CASTRO NEVES E OUTRO 10 ANTONIO DE ARIMATEA DE SAO GONCALO DO
4 VANEO RODRIGUES DA SILVA L8O SAPUCAL MELHORES PROTEINA - Maio 2024 MELHORES GORDURA - Maio 2024
JOSE ARLINDO DA SILVA E % CLASS. NOME CIDADE %
5 CLEBER RIBEIRO DE MATOS n OUTROS CRISTINA CLASS. NOME CIDADE &
| CORNELIO RIBEIRO SALLUM CARMO DE 9 N ANTONIO RAIMUNDO SANTARITADO 4 oo
SANTA RITA DO AL OSTA MINAS : COUTO VILELA SAPUCAI :
®  MANCOSRENNO MOIREIYA 12 ANDRE VICENTE DA COSTA o
7 JOSE RENNO MOREIRA PEDRO DONIZETE DE SOUZA ~ CORREGO DO MARCOS LUIZ DA ROCHA E
13 PEDRO PAULO VILELA NETO HELIODORA ° FLEIO EORTESTE >0 ° OUTROS chREACY 50
8 JOAO VIANNAY SILVA DA CUNHA - VALDIRENE DE ALMEIDA SANTARITADO  4.¢ 5 VANDERLAN PAULINO SAO SEBASTIAO o,
3 e R T Y — CACIEI/[?I\%%A DE SANTOS E OUTRO SAPUCAI JUNIOR BELA VISTA
VIRGILIO DIAS PEREIRA OLIMPIO NORO
10 PEDRO DONIZETE DE SOUZA FILHO " PAULO SERGIO CARNEIRO CARMO DE MINAS 4 VITOR BATISTA FAGUNDES NATERCIA 3.76 4 SOBRINHO NHA 4.52
RIBEIRO
11 IRINEU FRANCISCO DA SILVA WALDINEY LOPES DE CACHOEIRA DE SAO SEBASTIAO
MARCELO DANIEL DA SILVA E 3 OLIVEIRA E OUTROS MINAS 374 E LIUIVZ (CAIRILOR DIE HOWZA BELA VISTA 446
12 RALPH DE CASTRO JUNQUEIRA 16 PEDRALVA
OUTRO 6 ANTONIO JOSE DUTRA CLACHIOENHADE | g0y 6 JORIE ARLIINIDIO) 10/ S 15 CRISTINA 4.42
13 FRANCISCO CARLOS VILELA E OUTRO 7 PRANGISCO ALFREDO BARBOSs  CACHOEIRA DE MINAS ' OUTROS :
14  FRANCISCO ALFREDO BARBOSA MINAS 7 JOSE EDISON DE ALMEIDA ~ CACHOEIRADE 749 7 FELICIA TEREZINHA PARAISOPOLIS  4.41
MINAS GOULART CARVALHO
18 ANTONIO BERNARDES SILVERIO CAREACU
15 JOAO CARLOS RIBEIRO 8 ANDRE VICENTE DA COsTA  SANTARITADO 5 69 8 DRNGDITO FERREIRA DE HELIODORA 44
16  SINVAL ARAUJO DE ANDRADE FILHO
19  HEBER ANTONIO DE SOUZA CAREACU
SAO SEBASTIAO CACHOEIRA DE
9 IRINEU FRANCISCO DA SILVA 3.68 9 SEBASTIAO DIAREZ COSTA 4.39
BELA VISTA MINAS
17 MARCIA MARIA BRANDAO NOVAES E OUTROS Lo MARCOS ANTONIO MARTINS CACHOEIRA DE
18  JOSE HENRIQUE DA SILVA LISBOA E OUTROS MINAS 10 VAN REAN PAULING SAOSEBASTIAC 568 10 Eonp HIVEIROS VITAL DE PIRANGUINHO = 4.36
19  FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA 21  BENEDITO FERREIRA DE PAIVA HELIODORA . ERANICISEE) ALEREDG, CACHOEIRADE 4 ” PAULO HENRIQUEREISE  CONCEICAODO 4 55
BARBOSA MINAS : OUTROS RIO VERDE :
20 JUAREZ FERREIRA DE CARVALHO > JOSE MARCIO DOS SANTOS SAO THOME DAS
ANTONIO MONSERRAT DE ~ CACHOEIRA DE
21 JOAO ALEXANDRE DA SILVA GONCALVES LETRAS iz IPEDIRO PAVLO VILELANEIQ | HELIODOIRA | 367 iz SOUZA E OUTROS MINAS 4.31
SANTA RITA DO
23 CLAUDINEI CALIXTO VERA APARECIDA RIBEIRO CACHOEIRA DE SANTA RITA DO
22 DIVANIR BENEDITO DE FARIA SAPUCAI 13 RODRIGUES E OUTRA IS 3.67 13 ADELIO EUGENIO DA SILVA SAPUCAI 4.31
23 MARLENE DIAS DOS REIS PEREIRA E OUTRO RONAN LOPES DA SILVA E CONCEICAO DO
24 OUTRO RIO VERDE 14  RODRIGO RIBEIRO ROMEIRO = SANTARITADO - 747 14 ESP MARIA ROSA DA SILVA =~ CACHOEIRADE 5
24  BENEDITO LAERCIO DOS REIS SAPUCAL RARAE
CONCEICAO DO CACHOEIRA DE PEDRO PAULO VILELA
25| R G DARTTEL T ST BT 25  GUILHERME AMERICO b 15 ROMARIO TENORIO PEREIRA e 3.66 15 e HELIODORA 43
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Suafestajunina

com delicias CooperRita

:ll:::'Frete Gratis Regiao Sudeste
Brinde Cartao Personalizado*

*Para compras acima de
r$100-00 com o cupom:

FRETE100
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