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INTERCOOPERAÇÃO ENTRE COCATREL  
E COOPERRITA FORTALECE O COOPERATIVISMO  

E AMPLIA OPORTUNIDADES DE NEGÓCIOS
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CONEXÕES QUE FORTALECEM, 
COOPERRITA TRAZ COOPERCOMPANY 
PARA PERTO DO COOPERADO
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DE UMA HISTÓRIA  
ESCRITA POR MÃOS QUE 

CULTIVAM SONHOS!



ATENDIMENTO:
DE SEGUNDA A SÁBADO,  

DAS 7H ÀS 17H 

CONCEIÇÃO DO RIO VERDE:
José Roberto: (35) 98861-0181

José Joaquim: (35) 98809-0377

CAREAÇU:
José Ibraim Neto: (35) 99907-6727

CARMO DE MINAS:
Diogo: (35) 99191-5307

Marcos Paulo: (35) 99901-4678

VETERINÁRIOS 

Carlos Augusto SRS:  
(35) 99963-2694

Douglas SRS:  
(35) 99126-6260

SANTA RITA DO SAPUCAÍ:
Data Veterinário

13/12 Douglas
14/12 Douglas
20/12 Carlos Augusto
21/12 Carlos Augusto
27/12 Douglas
28/12 Douglas
03/01 Carlos Augusto
04/01 Carlos Augusto
10/01 Douglas
11/01 Douglas
17/01 Carlos Augusto
18/01 Carlos Augusto

PLANTÃO VETERINÁRIOPLANTÃO VETERINÁRIO

EDITORIAL

EXPEDIENTE

Prezados Cooperados!
mês de novembro trouxe movimentos intensos 

para o setor leiteiro, marcados por uma queda 

de preços mais acentuada do que a prevista. O 

aumento da produção no Sudeste, somado à au-

sência de entressafra no Sul e ao volume expressivo de im-

portações do Mercosul, resultou em um cenário de excesso 

de oferta no mercado interno. Essa combinação pressionou o 

mercado, levando o spot a registrar valores abaixo de R$ 2,00 

e o leite UHT a operar na faixa dos R$ 3,00. Mesmo com pre-

ços mais baixos, a comercialização seguiu lenta, refletindo a 

cautela do varejo e a pressão típica das semanas que antece-

dem as festas de fim de ano.

Diante desse contexto, dezembro tende a ser um mês de-

safiador para o leite, já que o consumo de lácteos costuma ser 

reduzido na segunda quinzena. Embora haja movimentações 

políticas em torno de barreiras às importações, a expectativa 

é de que eventuais efeitos não aconteçam no curto prazo. As-

sim, espera-se que a recuperação de preços aconteça apenas 

a partir da segunda quinzena de fevereiro. Até lá, seguimos 

monitorando o mercado com transparência e compromisso 

em manter nossos produtores bem informados.

No café, o mês de novembro também foi marcado por 

forte volatilidade. As oscilações do dólar e as mudanças na 

tarifação de importação influenciaram diretamente a forma-

ção de preços, que variaram intensamente ao longo do perí-

O

LOJAS 
COOPERRITA
Loja Telefone

Matriz
(35) 9 9248-0228
(35) 3473-3516

Pouso Alegre (35) 9 9986-1062
Carmo de Minas (35) 9 9938-7062
Careaçu (35) 9 9996-3062
Conceição do Rio Verde (35) 9 9923-5062
Pedralva (35) 9 9932-5401
Itajubá (35) 9 9859-5009
Cachoeira de Minas (35) 9 9907-2062

odo. Enquanto cafés de melhor qualidade permanecem na 

casa dos R$ 2.300 a R$ 2.400, o Rio e o Conilon seguem com 

valores deprimidos diante da oferta elevada. Olhando para 

2026, a expectativa é de um leve aumento na produção de 

arábica, embora ainda haja cautela quanto ao comportamen-

to das chuvas e à definição de estoques. Para o produtor que 

precisa comercializar, o momento pede estratégia: vendas 

parciais e aproveitamento dos repiques podem ser alterna-

tivas prudentes.

Já os mercados de defensivos e fertilizantes permanecem 

estáveis, acompanhando principalmente o comportamento 

do dólar, que tem operado em níveis um pouco mais baixos. 

Caso esse movimento se mantenha, podemos ter um am-

biente de preços mais favorável no curto prazo, sem grandes 

ameaças de alta. Encerramos o ano reconhecendo os desa-

fios enfrentados, mas também valorizando a força, a resiliên-

cia e a dedicação de cada cooperado que caminha conosco. 

A CooperRita deseja a todos boas festas e um 2026 repleto de 

saúde, prosperidade e conquistas no campo e na vida.

Um forte abraço a todos!

Diretor Presidente
Lucas Moreira Capistrano de Alckmin
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INTERCOOPERAÇÃOCOOPERCOMPANY

Intercooperação entre 
Cocatrel e CooperRita 
fortalece o cooperativismo  
e amplia oportunidades  
de negócios

CooperRita sela parceria 
com a Coopercompany

A intercooperação é essencial para fortalecer o  

cooperativismo, e foi com esse propósito que Cocatrel e  

CooperRita iniciaram uma parceria estratégica. O projeto 

começou na linha de cafés especiais, com a produção do 

Especiara na torrefação da Cocatrel, garantindo qualida-

de por meio de acompanhamento técnico que preserva a 

identidade do produto.

Para ambas as cooperativas, a iniciativa representa 

reconhecimento, confiança e abertura para novas opor-

tunidades. A Cocatrel destaca a importância da troca en-

tre cooperativas, enquanto a CooperRita vê na parceria 

o início de uma relação duradoura, com potencial para 

futuras colaborações em diferentes áreas.

Com o início da parceria, a CooperRita faz o lança-

mento do café Especiara 250g, nas versões grãos e moí-

do. reforçando que está sempre atenta a inovar para aten-

der às necessidades do mercado consumidor.

A Coopercompany é uma cooperativa de platafor-

ma que atua nos segmentos de telecom, tecnologia 

e energia, reunindo mais de 13.500 cooperados que 

acreditam no propósito e no impacto transformador 

do cooperativismo. Com sede em Brasília e filiais em 

Paraguaçu e Florianópolis, a cooperativa constrói, ao 

lado de diversas outras instituições, histórias de de-

senvolvimento, inovação e oportunidades que che-

gam a todas as regiões do país.

Com a Coopercompany você tem acesso a:

• �Telefonia móvel Tim, Claro ou Vivo a partir de 

R$19,90 mensal

• �Tag de pedágios e estacionamentos que facilitam 

a sua viagem

• �Internet Banda larga para sua casa ou negócio

• �Energia renovável para economizar 

• �e muito mais!

Uma novidade que chegou para revolucionar a 

forma como você se conecta com o mundo! Confira 

as oportunidades Coopercompany nas lojas Cooper-

Rita ou em nossos canais oficiais.



Manejo de Ordenha e CCS:  
Caminho Certo para Leite de Qualidade

Manter a saú-

de da glândula 

mamária é fun-

damental para 

garantir leite de 

qualidade e evitar 

prejuízos. A CCS 

(Contagem de 

Células Somáti-

cas) é o principal 

indicativo de pro-

blemas no úbere: 

quando aumenta, 

significa inflama-

ção, geralmente 

causada por mastite. Quanto mais cedo o problema é 

identificado, menores são as perdas.

O manejo de ordenha faz toda a diferença. Limpar 

bem os tetos, fazer o pré-dipping com tempo de ação 

adequado e descartar os primeiros jatos já reduz mui-

to a contaminação. Após a ordenha, o pós-dipping 

é indispensável, pois fecha a “porta de entrada” para 

bactérias no momento em que o teto está mais sen-

sível. Equipamentos bem regulados também evitam 

machucados e infecções.

Ferramentas simples podem ajudar no diagnós-

tico rápido. O CMT mostra, em poucos segundos, 

se há inflamação 

em algum quarto, 

mesmo quando a 

vaca não apresenta 

sinais visíveis. Já 

a CCS individual 

permite acompa-

nhar vaca por vaca, 

identificando quais 

precisam de aten-

ção, separação ou 

tratamento.

Para definir o 

tratamento corre-

to, a cultura mi-

crobiológica é uma grande aliada, pois indica qual 

bactéria está causando a mastite. Assim, o produtor 

evita desperdício de medicamentos, trata de forma 

mais eficiente e reduz a CCS do rebanho. Com roti-

na, higiene e diagnóstico frequente, é possível con-

trolar a mastite e garantir um leite de alta qualidade 

todos os dias.

Joyce Stefanny Santos Machado 
Técnica de campo

Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510

CONTAGEM DE CÉLULAS SOMÁTICAS



Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510

SOMOS COOP

CooperRita avança rumo a 2026 com foco  
em parcerias e fortalecimento das marcas

No dia 26 de novembro, a CooperRita reali-

zou seu Encontro de Planejamento de Marketing 

2026, reunindo um time de peso para discutir o 

futuro da comunicação e das parcerias estratégi-

cas da cooperativa. O evento contou com a parti-

cipação da Presidência, Diretoria Administrati-

va e do Conselho, reforçando a importância desse 

momento para o fortalecimento institucional e 

para a construção de novas frentes de atuação no 

próximo ano.

A condução ficou por conta do consultor 

Wellington Espanha, que trouxe dinamismo e 

clareza ao apresentar os caminhos que irão guiar 

o marketing da CooperRita em 2026. Entre os 

principais focos do plano está o fortalecimen-

to das marcas dos parceiros junto à CooperRita, 

criando ações integradas que ampliem sua pre-

sença e conexão com o cooperado. O encontro 

proporcionou um espaço rico de troca, com con-

tribuições que ajudaram a refinar ideias e alinhar 

expectativas.

O evento também marcou a consolidação de 

importantes parcerias estratégicas. Empresas e 

parceiros presentes reforçaram sua confiança na 

CooperRita, abrindo portas para iniciativas con-

juntas que prometem impulsionar resultados e 

ampliar oportunidades para todos os envolvidos.

Ao final, ficou evidente que 2026 será um ano 

de evolução, inovação e integração. O encontro 

demonstrou a força da união entre líderes, cola-

boradores e parceiros, e reafirmou o compromisso 

da CooperRita com um planejamento sólido, mo-

derno e voltado para o crescimento. Um momento 

inspirador que reforça: juntos, somos um só agro.
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CooperRita: uma história de crescimento, 
união e compromisso com o agro

A CooperRita nasceu 

em 29 de dezembro de 

1957, fruto da união de 63 

produtores rurais de Santa 

Rita do Sapucaí que bus-

cavam fortalecer a ativida-

de agropecuária da região. 

Desde então, a cooperativa 

cresceu de forma consis-

tente, ampliando suas áre-

as de atuação e se tornando 

uma das mais importan-

tes do Brasil, com mais de 

1.000 cooperados e mais  

de 300 colaboradores.

Ao longo de sua traje-

tória, a cooperativa con-

solidou marcos que mar-

caram sua evolução: 1957, 

fundação; 1972, entrada 

definitiva do café com a 

incorporação da Coope-

rativa dos Cafeicultores 

do Vale do Sapucaí; 1991, 

inauguração da Fábrica 

de Rações; 1996, abertura 

do Parque Industrial; 2011, 

início da produção de lei-

te UHT; 2022, lançamento 

de novos produtos; 2023, 

reconhecimento nacional 

pelo Queijo Minas Padrão; 

e 2025, modernização fa-

bril com ampliação do 

portfólio.

Hoje, a CooperRita atua 

de forma estratégica em 

três grandes frentes: lác-

teos, café e nutrição ani-

mal, oferecendo produtos 

de alta qualidade, tecnolo-

gia avançada e processos 

rigorosos. Sua linha soma 

mais de 40 itens distri-

buídos em mais de 1.600 

pontos de venda nos esta-

dos de Minas Gerais e São 

Paulo, reforçando a pre-

sença da marca no mer-

cado.

Além disso, a coope-

rativa está cada vez mais 

próxima do produtor e da 

comunidade, com oito lo-

jas agropecuárias, lancho-

nete, loja de fábrica e pos-

to de combustível. Esses 

espaços ampliam o acesso 

a insumos, conveniên-

cia, serviços e orientação 

técnica, fortalecendo o 

vínculo entre cooperados, 

colaboradores e consumi-

dores.

Com quase sete dé-

cadas de história, a Coo-

perRita continua evoluin-

do e honrando o legado 

de seus fundadores. Seu 

compromisso permanece 

o mesmo: oferecer produ-

tos de excelência, apoiar 

o produtor rural e investir 

em inovação, desenvol-

vimento e cooperativis-

mo, garantindo um futuro 

ainda mais forte para toda 

a região.

68 ANOS

Mateus Eduardo da Silva  
Marketing e comunicação
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Joana Nogueira 
Analista Administrativo e membro 
do Comitê do Cooperado

CONEXÃO COOPERRITA

2025 Marca o Recomeço:  
CooperRita Mais Perto do Cooperado

Em 2025, retomamos com 

grande satisfação as ações do 

Conexão CooperRita, iniciativa 

criada para fortalecer a relação 

com nossos cooperados e le-

var conhecimento, informação 

e proximidade às comunidades 

onde estamos presentes. Após 

um período de pausa, o projeto 

voltou com força total, reafir-

mando nosso compromisso com 

a escuta ativa e o desenvolvi-

mento conjunto.

Neste ano, realizamos encon-

tros nas cidades de Turvolândia, 

São Sebastião da Bela Vista, Con-

ceição do Rio Verde, Careaçu, 

Santa Rita do Sapucaí e Pedralva. Considerando todas 

as ações realizadas pelo Comitê do Cooperado (In-

tegração de Cooperados, Dia de Campo, Circuito de 

Palestras - Agricooper) alcançamos 480 participantes, 

número que demonstra o engajamento dos coopera-

dos e a importância desse movimento.

Para 2026, reforçamos nosso 

compromisso de ampliar ainda 

mais esse trabalho. Daremos con-

tinuidade aos encontros, trazendo 

retornos claros sobre os planos de 

ação em andamento, apresentando 

novos compromissos do Comitê do 

Cooperado e da CooperRita e forta-

lecendo a presença de toda a equi-

pe junto aos nossos cooperados.

Estamos ouvindo mais de per-

to as dificuldades, recebendo su-

gestões e também celebrando os 

elogios que recebemos ao longo 

do ano. Essa troca tem sido fun-

damental para aprimorarmos 

nossos serviços e alinharmos 

nossos próximos passos.

Seguimos conectados, construindo juntos um fu-

turo ainda mais cooperativo.




