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O melhor do
nosso café vem 
da nossa terra!



EM FOCO
Cooperativismo

A intercooperação fortalece o cooperativismo por meio 
da união e da parceria entre cooperativas. A CooperRita 
participa de ações conjuntas, como o Dia de Cooperar 
(Dia C) e a coleta itinerante de embalagens de agrotóxicos, 
realiza visitas e troca experiências com outras cooperativas 
e mantém associação à Coccamig, contribuindo para o 
fortalecimento e desenvolvimento do cooperativismo.
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mês de setembro e o início de 

outubro foram marcados pela 

queda nas cotações do leite e do 

café. No setor leiteiro, o aumen-

to da oferta, as importações elevadas e as 

condições climáticas favoráveis à produção 

de alimentos contribuíram para pressionar 

os preços. A expectativa é de continuidade 

desse movimento nos próximos meses.

No mercado cafeeiro, a boa safra brasileira 

e os estoques elevados também influencia-

ram a redução das cotações. Em contrapar-

tida, o retorno das chuvas favorece o desen-

volvimento das lavouras e cria perspectivas 

positivas para as próximas safras, embora 

exija atenção quanto aos possíveis impactos 

sobre os preços futuros.

Outro ponto de atenção é a disponibilida-

O
de de ureia, afetada por dificuldades logísti-

cas e restrições no fornecimento de maté-

rias-primas, o que provocou aumento nos 

preços. Já o mercado de defensivos agrícolas 

segue com oferta estável e valores dentro da 

média.

Diante desse cenário, a CooperRita reforça 

a importância do planejamento e do acom-

panhamento das tendências de mercado. 

Estar atento às condições climáticas, aos 

custos de produção e às oscilações de pre-

ços é fundamental para tomar decisões mais 

assertivas, enfrentar desafios e fortalecer os 

resultados da atividade rural.

LOJAS 
COOPERRITA
Loja Telefone

Matriz
(35) 9 9248-0228
(35) 3473-3516

Pouso Alegre (35) 9 9986-1062
Carmo de Minas (35) 9 9938-7062
Careaçu (35) 9 9996-3062
Conceição do Rio Verde (35) 9 9923-5062
Pedralva (35) 9 9932-5401
Itajubá (35) 9 9859-5009
Cachoeira de Minas (35) 9 9907-2062
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SEGURANÇA DO TRABALHO

SIPAT 2026 traz 
conhecimento a 
colaboradores

CooperRita promove 
palestra sobre prevenção 
ao câncer de mama

Entre os dias 14 e 18 de setembro de 2026, a  

CooperRita realizou a SIPAT (Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes do Trabalho), com ativi-

dades na Matriz e no Parque Industrial, voltadas 

à conscientização e à prevenção de acidentes e 

doenças relacionadas ao trabalho.

A programação contou com palestras, orienta-

ções e ações sobre segurança, saúde, prevenção 

de riscos e qualidade de vida, reforçando a im-

portância de atitudes seguras e da participação de 

todos na construção de um ambiente de trabalho 

mais saudável.

A CooperRita agradece aos colaboradores, 

gestores, palestrantes e parceiros que contribuí-

ram para a realização da semana. Prevenir é uma 

responsabilidade de todos! Juntos, seguimos for-

talecendo a cultura de segurança em nossa coo-

perativa.

OUTUBRO ROSA 

No dia 14 de outubro, a CooperRita realizou uma 

ação especial em apoio à campanha Outubro Rosa, 

em parceria com a Corpus Medicina Diagnóstica. 

A iniciativa reuniu as colaboradoras da Matriz e do 

Parque Industrial para uma palestra sobre a impor-

tância da prevenção e do diagnóstico precoce do 

câncer de mama.

O encontro trouxe orientações e informações 

para conscientizar as participantes sobre os cuida-

dos com a saúde e a importância da prevenção. A 

ação reforçou o valor da informação como ferra-

menta para incentivar o autocuidado e a atenção 

aos sinais do próprio corpo.

A iniciativa integra o compromisso da Cooper-

Rita com o bem-estar de suas colaboradoras, pro-

movendo momentos de conscientização e cuidado. 

A campanha Outubro Rosa reforça uma mensagem 

essencial: a prevenção e o diagnóstico precoce são 

fundamentais na luta contra o câncer de mama.



A CooperRita realizou 

seu 4º Concurso de Ca-

fés Especiais, reunindo 70 

amostras de cafés produ-

zidos por seus cooperados, 

sendo 53 na categoria Geral 

e 17 na categoria Origem Fe-

minina.

As inscrições foram re-

alizadas até o dia 05 de ou-

tubro e no dia 08 de outubro 

os cafés foram cuidadosa-

mente avaliados por um corpo técnico de 6 jurados, 

sob a condução de José Naves, Q-Grader e Campeão 

Brasileiro Cup Tasters de 2023. Os outros especialistas 

que participaram do cupping foram: Caio Reis, Daniele 

Alkmin, Lucas Alves, Otávio Brito e Tainara Fim.

A cerimônia de premiação ocorreu no dia 19 de 

outubro e reuniu em uma 

noite de celebração os dez 

finalistas de cada catego-

ria acompanhados de suas 

famílias, corpo de jurados, 

representantes da Manti-

queira de Minas, diretoria e 

colaboradores da Cooper-

Rita, para reconhecer não 

apenas a qualidade dos ca-

fés produzidos em nossa re-

gião, mas também a dedica-

ção, o trabalho e a história de cada produtor.

O evento contou com uma palestra sobre Certifica-

ção Fairtrade para Café Arábica, conduzida por Beatriz 

de Souza Pereira, profissional com mais de 20 anos de 

experiência no setor cafeeiro. Na sequência, apresenta-

mos os ganhadores de cada categoria.

CooperRita realiza 
4º Concurso de Cafés Especiais

CAFÉS

Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510

Parabenizamos todos os finalistas pelo reconhecimento do trabalho construído ao longo de toda uma safra. Que esta 

conquista seja motivo de orgulho e incentivo para seguirmos avançando na produção de cafés cada vez melhores!

Categoria Geral Categoria Origem Feminina

1º lugar - Breno Souza Vianna 1º lugar - Inês Lessa Vianna

2º lugar - Hosana de Cássia Silva 2º lugar - Hosana de Cássia Silva

3º lugar - Carolina Alves Vono de Alckmin 3º lugar - Dahyba Expedita de Faria e Oliveira
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Do úbere ao tanque: onde começa a 
qualidade do leite?

A qualidade do 

leite começa na pro-

priedade e depende 

de cuidados reali-

zados em todas as 

etapas da produção. 

A saúde dos animais 

é fundamental, pois 

problemas como a 

mastite podem ele-

var a CCS e compro-

meter a qualidade. 

Por isso, observar diariamente o úbere, o aspecto do 

leite e o comportamento das vacas ajuda a identifi-

car problemas precocemente.

A higiene durante a ordenha também faz toda a 

diferença. Manter os tetos limpos e secos, realizar 

corretamente o pré-dipping e o pós-dipping e hi-

gienizar mãos, utensílios e equipamentos são me-

didas essenciais para reduzir a contaminação. Além 

disso, o leite de animais em tratamento deve ser se-

parado e descartado durante o período de carência 

do medicamento.

Após a ordenha, o leite precisa ser resfriado ra-

pidamente e mantido em condições adequadas 

QUALIDADE DO LEITE

de conservação. A 

limpeza correta da 

ordenhadeira, das 

tubulações e do tan-

que também é indis-

pensável para evitar 

a multiplicação de 

microrganismos e 

preservar a qualida-

de do produto.

Os resultados de 

CCS e CPP refletem 

os cuidados adotados na propriedade e ajudam a 

identificar pontos que precisam de melhorias. En-

quanto a CCS está relacionada principalmente à 

saúde da glândula mamária e ao controle da mastite, 

a CPP permite avaliar aspectos como higiene, limpe-

za e resfriamento. A qualidade do leite é construída 

diariamente, com atenção ao animal, à ordenha e a 

cada etapa do processo.

Joyce Stefanny Santos Machado 
Técnica de campo

Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510



CooperRita apresenta sua Política de 
Sustentabilidade

A CooperRita es-

tabelece sua Política 

de Sustentabilida-

de com o objetivo 

de integrar práticas 

responsáveis às suas 

atividades, gerando 

valor e fortalecendo 

o relacionamento 

com cooperados, co-

laboradores, comu-

nidade e meio am-

biente. 

A política está es-

truturada em quatro dimensões: econômica, am-

biental, social e governança, que orientam ações 

voltadas à eficiência, inovação, uso consciente dos 

recursos naturais, 

valorização das pes-

soas, desenvolvi-

mento regional, ética 

e transparência.

Mais do que es-

tabelecer diretrizes, 

a iniciativa reforça 

o compromisso da 

CooperRita em colo-

car a sustentabilida-

de em prática no dia 

a dia, cuidando das 

pessoas e do meio 

ambiente, gerando valor de forma responsável e 

conduzindo suas atividades com integridade. Afinal, 

a sustentabilidade é uma responsabilidade de todos.

SUSTENTABILIDADE
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1 MARIA DAS GRAÇAS DE  SOUZA E OUTROS

2 JOSÉ HENRIQUE PEREIRA

3 ÉDSON DIAS BARBOSA

4 JOSÉ GONÇALVES DA SILVEIRA

5 MÁRCIO FONSECA

6 JOSÉ RENNÓ MOREIRA

7 JOSÉ FRANCISCO DA SILVA

8 LÚCIA MARIA RIBEIRO VILELA

9 IVAN DE OLIVEIRA NASCIMENTO

10 LEONARDO DE MELLO BRANDÃO E OUTROS

11 MARLENE DIAS  DOS REIS PEREIRA E OUTRO

12 LEANDRO PEREIRA DE SOUZA

13 ROSELI ALVES MOTTA

14 PAULO ROBERTO NOGUEIRA

15 JOEL ALVES FAGUNDES

16 JOSÉ AYLTON PEREIRA DE CASTRO

17 LUIZ HENRIQUE MACHADO MONTEIRO

18 CARLOS FERNANDES DOS SANTOS

19 VERA APARECIDA RIBEIRO RODRIGUES E OUTRA

20 FABIANA CRISTINA DE ARAÚJO TEDESCHI

21 ALBERTO DE CASTRO NEVES

22 JOÃO ALEXANDRE DA SILVA GONÇALVES

23 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA

24 HONORATO PEREIRA DOS SANTOS

25 CARLOS HENRIQUE MOREIRA CARVALHO

CLASS. NOMECLASS. NOME

MELHORES PRODUTORES POR QUALIDADE
SETEMBRO 2026

Caráter informativo, não há nenhuma remuneração para o ranking da qualidade do leite.




