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EM FOCO
Cooperativismo

A educação, formação e informação fortalecem o 
conhecimento e a participação dos cooperados. Por 
meio do Conexão CooperRita, palestra s técnicas, canais 
de comunicação, Palavra com o Presidente e Central 
do Cooperado, a Cooperativa promove aprendizado, 
compartilha informações e aproxima os cooperados da 
gestão e do cooperativismo.
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ivemos um período de constantes mu-

danças e desafios no agronegócio, e 

acompanhar o comportamento dos 

mercados tornou-se cada vez mais im-

portante para as decisões dentro da propriedade. Na  

CooperRita, entendemos que estar ao lado do produ-

tor também significa oferecer informação, orienta-

ção e uma visão responsável sobre os cenários que 

impactam diretamente o seu negócio.

Os mercados de leite e café, importantes para a 

nossa região, apresentam movimentos que exigem 

atenção e planejamento. Ao mesmo tempo, ques-

tões relacionadas aos custos de produção, fertilizan-

tes, defensivos e logística reforçam a necessidade 

de decisões cada vez mais estratégicas por parte do 

produtor. Nesse cenário, o acompanhamento téc-

nico e uma relação próxima com o cooperado são 

fundamentais para transformar informação em me-

lhores escolhas.

É com esse propósito que a CooperRita busca for-

V
talecer continuamente seus serviços, suas parcerias 

e os canais de diálogo com os cooperados. Mais do 

que acompanhar o mercado, queremos compreen-

der a realidade de quem está no campo e contribuir 

para que cada produtor tenha condições de planejar 

sua atividade, enfrentar os desafios e aproveitar as 

oportunidades que surgem.

Seguimos acreditando na força da cooperação 

como caminho para o desenvolvimento. Quando 

cooperativa e produtor caminham juntos, compar-

tilhando conhecimento, experiências e objetivos, 

fortalecemos não apenas cada propriedade, mas 

toda a cadeia produtiva e a economia da nossa re-

gião. A CooperRita permanece ao lado de seus co-

operados, trabalhando por um agronegócio cada 

vez mais forte, sustentável e próspero.

LOJAS 
COOPERRITA
Loja Telefone

Matriz
(35) 9 9248-0228
(35) 3473-3516

Pouso Alegre (35) 9 9986-1062
Carmo de Minas (35) 9 9938-7062
Careaçu (35) 9 9996-3062
Conceição do Rio Verde (35) 9 9923-5062
Pedralva (35) 9 9932-5401
Itajubá (35) 9 9859-5009
Cachoeira de Minas (35) 9 9907-2062
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COOPERAR PARA TRANSFORMAR

Dia CIntegração de Novos 
Cooperados No dia 29 de agosto, Santa Rita do Sapucaí viveu uma 

manhã de cooperação, saúde, solidariedade e integração 

com a realização do Movimento pela Cooperação, ação 

do Dia C – Dia de Cooperar.

A iniciativa reuniu CooperRita, Sicoob Coopermec, 

Sicredi, Sicoob Credivass, Cadu Personal e One Personal  

Studio, unindo cooperativas, parceiros, cooperados,  

colaboradores e comunidade em torno de um propósito 

comum: fazer o bem e fortalecer os laços com a comu-

nidade.

A programação contou com corrida de 5 km e cami-

nhada de 3 km, proporcionando momentos de atividade 

física, convivência e descontração. A solidariedade tam-

bém esteve presente, foram arrecadados mais de 140 kg 

de alimentos e cinco pacotes de fraldas geriátricas, desti-

nados a famílias e ao asilo do município.

Com coffee break e sorteio de brindes, a manhã foi 

marcada pela união e pelo espírito cooperativista.

O Movimento pela Cooperação mostrou que cada 

participação faz a diferença e que, juntos, podemos 

transformar atitudes em resultados que chegam a quem 

mais precisa.

Cooperar é caminhar juntos, somar forças e transfor-

mar realidades.

NOVOS COOPERADOS

No dia 13 de agosto, a CooperRita realizou mais 

uma Integração de Novos Cooperados, um momento 

de acolhimento, conhecimento e aproximação com a 

Cooperativa.

Durante o encontro, os participantes conheceram 

a história, identidade e estrutura da CooperRita, suas 

principais unidades de negócio, seu patrimônio, além 

dos produtos, serviços, benefícios e canais de atendi-

mento ao cooperado.

A programação também abordou Educação Coope-

rativista, direitos e responsabilidades, Princípios do Co-

operativismo, Assembleia Geral, Capital Social, Sobras e 

oportunidades de participação na Cooperativa.

Um dos destaques foi a visita ao Laticínio, que per-

mitiu aos novos cooperados conhecer de perto o pro-

cesso de industrialização dos lácteos e entender melhor 

o funcionamento da CooperRita.

Ao final, os participantes receberam o Estatuto So-

cial, Boletim do Criador e Kit Boas-Vindas.

A experiência foi muito bem recebida pelos novos 

cooperados, que destacaram a oportunidade de conhe-

cer as instalações e compreender melhor como a Coo-

perativa funciona.

Sejam todos muito bem-vindos à CooperRita!
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Entre os dias 2 e 4 de setembro, a CooperRita realizou 

a 14ª Agricooper, evento que reuniu cooperados e produ-

tores em uma programação voltada à aproximação, aos 

negócios e à oferta de condições especiais. Com estrutura 

montada em tendas no pátio da CooperRita, a iniciativa 

contou com a participação das oito lojas agropecuárias 

da cooperativa, proporcionando a todos os cooperados e 

produtores acesso a preços especiais e oportunidades de 

compra em diversas categorias de produtos.

Durante os três dias, os cooperados puderam aprovei-

FEIRA DE NEGÓCIOS

14ª Agricooper reúne cooperados e produtores em
três dias de oportunidades, conhecimento e negócios
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3

14ª Agricooper reúne cooperados e produtores em
três dias de oportunidades, conhecimento e negócios

FEIRA DE NEGÓCIOS

tar ofertas exclusivas em adubos, fertilizantes, foliares, 

químicos de ordenha, medicamentos e outros produtos 

essenciais para as atividades agropecuárias. A programa-

ção também contou com palestras técnicas promovidas 

pelas empresas Nutrivia e Procafé, com temas relacio-

nados ao café e à silagem, contribuindo para a troca de 

conhecimentos e o aprimoramento das práticas no cam-

po. Ao todo, 21 fornecedores parceiros participaram do 

evento, ampliando as opções de produtos, atendimento 

e relacionamento com os produtores.

Além das oportunidades comerciais e da programa-

ção técnica, a 14ª Agricooper proporcionou momentos 

de interação por meio de sorteios de brindes e prêmios. 

Entre os itens sorteados estiveram chapéus, canivetes, 

carteiras, tanques cheios e R$ 1.000,00 em produtos.  

A realização do evento reforça o compromisso da Coo-

perRita em estar próxima de seus cooperados e produto-

res, oferecendo condições diferenciadas, conhecimento 

e soluções que contribuem para o desenvolvimento das 

atividades agropecuárias.
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EVENTOS

CooperRita realiza e participa de eventos 
em toda a região do Sul de Minas

Durante os meses de agosto e 

setembro, a CooperRita esteve pre-

sente em diversos eventos no Sul de 

Minas, aproximando a cooperativa 

de seus cooperados, produtores e 

parceiros. As ações envolveram ne-

gócios, capacitação, exposição de 

produtos e troca de experiências, 

reforçando a presença da CooperRita 

na região e seu compromisso com 

quem vive o agro.

A programação começou em 

Wenceslau Braz, com a participa-

ção no 41º Torneio Leiteiro, entre 

os dias 6 e 9 de agosto, ao lado do 

parceiro Giro Agro. No dia 25, em 

Santa Rita do Sapucaí, a coopera-

tiva realizou o Dia de Campo de 

Leite, na propriedade do coopera-

do Sinval, levando conhecimento 

e soluções aos produtores com a 

participação de Bluemilk, DSM 

Tortuga e Vansil. Entre os dias 28 

e 30 de agosto, esteve na 2ª Expo 

Piranguinho, com exposição de 

produtos lácteos e da linha de ra-

ções, além de degustação. Já na 3ª 

Agroshow, em Itajubá, de 3 a 6 de 

setembro, a CooperRita promo-

veu uma rodada de negócios com 

condições especiais em adubos, 

fertilizantes, foliares, químicos de 

ordenha e outras soluções para o 

produtor.

De 3 a 7 de setembro, a coope-

rativa também marcou presença 

no HackTown 2026, no INATEL, 

em Santa Rita do Sapucaí. Ao lado 

das Empreendedoras do Café, 

apresentou produtos tradicionais 

e lançamentos, como o Doce de 

Leite Zero Adição de Açúcares e 

o Queijo Gouda, além do Doce de 

Leite Tradicional, Leite Zero Lac-

tose, Queijo Minas Padrão e Café 

Especiara. A degustação levou aos 

participantes um pouco dos sabo-

res do Sul de Minas e aproximou 

novos públicos dos produtos da 

cooperativa.

Mais do que estar presente em 

eventos, a CooperRita busca criar 

oportunidades de encontro, co-

nhecimento e relacionamento. 

Estar próximo dos cooperados e 

produtores significa compreender 

suas necessidades e oferecer solu-

ções que contribuam para a vida 

no campo. É nessa união entre 

cooperativa, cooperados e parcei-

ros que a CooperRita fortalece o 

cooperativismo e contribui para o 

desenvolvimento da região.
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A CooperRita realizou o evento de apresentação dos 

resultados do programa Avança Cooperado, iniciativa 

voltada à melhoria da qualidade e do volume da produ-

ção de leite dos cooperados. O projeto busca contribuir 

de forma contínua para o desenvolvimento das pro-

priedades e dos negócios dos produtores, fortalecendo 

a cadeia leiteira e promovendo melhores resultados no 

campo.

Desenvolvido em parceria com a Companhia do 

Leite, o programa contou com assessoria técnica aos 

cooperados e acompanhamento próximo das ativida-

des realizadas nas propriedades. A atuação da Compa-

nhia do Leite foi fundamental para o desenvolvimento 

do projeto, oferecendo orientações técnicas e contri-

buindo diretamente para a evolução dos participantes. 

O trabalho também teve o acompanhamento e a super-

visão do veterinário da CooperRita, Dr. Paulo Teixeira, 

responsável por acompanhar o projeto ao longo de sua 

execução.

O encontro reuniu cooperados, diretoria e par-

ceiros, em um momento de apresentação dos resul-

tados, troca de experiências e valorização do trabalho 

desenvolvido. O Avança Cooperado reforça o papel da  

CooperRita em apoiar seus cooperados para que pos-

sam aprimorar continuamente suas atividades, tor-

nando seus negócios mais eficientes e sustentáveis. 

A iniciativa representa o compromisso da cooperativa 

em crescer junto com seus cooperados e fortalecer, 

por meio do conhecimento e da parceria, o futuro da 

cadeia leiteira.

COOPERADO EM FOCO

Avança Cooperado apresenta resultados 
e reforça compromisso com a evolução 
da produção leiteira

Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510



Tenha voz ativa em nossa cooperativa, traga
seus comentários, sugestões e opiniões para

continuarmos evoluindo juntos.

Queremos ouvir
você!

WhatsApp:
(35) 3473-3510

CooperRita realiza leilão de gado com 
animais dos cooperados

A CooperRita re-

alizará, no dia 17 de 

outubro, às 14h, um 

leilão de gado de for-

ma totalmente onli-

ne, transmitido pelo 

canal da NEM Asses-

soria no YouTube. A 

iniciativa reúne ani-

mais dos cooperados, 

selecionados pela 

qualidade e excelente 

genética, proporcio-

nando aos participantes a oportunidade de conhecer e 

adquirir exemplares de alto padrão.

O leilão reúne animais selecionados por caracterís-

ticas genéticas e produtivas, oferecendo aos produto-

res acesso a exemplares com potencial para aprimo-

LEILÃO DE GADO

rar seus rebanhos. A 

iniciativa aproxima 

criadores e compra-

dores, facilitando a 

aquisição de genética 

voltada à eficiência e 

produtividade na pe-

cuária leiteira.

A realização do lei-

lão reforça o compro-

misso da CooperRita 

com seus cooperados, 

criando espaços para 

valorização dos animais e fortalecimento da ativida-

de pecuária. No dia 17 de outubro, às 14h, todos es-

tão convidados a acompanhar o evento pelo canal da 

NEM Assessoria no YouTube e conhecer os animais 

que estarão disponíveis.



O mercado de café para a sa-

fra 2026/27 deve ser influenciado 

principalmente pelo equilíbrio en-

tre oferta, clima e demanda.

A maior produção brasileira em 

2026 tende a aumentar a disponi-

bilidade de café e pode trazer pres-

são sobre os preços. No entanto, o 

mercado já acompanha com aten-

ção as condições climáticas para 

a safra seguinte, especialmente o 

volume de chuvas, as temperatu-

ras elevadas e o risco de eventos climáticos extremos.

Outro ponto importante é a bienalidade do café arábica. 

Após um ciclo de maior produção, o mercado observa o poten-

cial produtivo da safra seguinte, que pode apresentar menor 

oferta dependendo das condições das lavouras.

No cenário internacional, a produção de países como 

Vietnã e Indonésia também merece atenção, principalmente 

no mercado de robusta. Qualquer problema climático nessas  

regiões pode reduzir a oferta mun-

dial e influenciar as cotações.

Além disso, fatores como o 

comportamento do dólar, os esto-

ques mundiais, o ritmo das expor-

tações e a demanda global conti-

nuam sendo fundamentais para a 

formação dos preços.

Em resumo, a safra 2026/27 

deve ser marcada por um merca-

do de elevada volatilidade. A maior 

oferta brasileira pode limitar altas 

no curto prazo, enquanto as incertezas climáticas e o potencial 

produtivo da próxima safra podem trazer sustentação aos preços.

SAFRA 2026/2027

O que influencia o mercado de café  
na safra 2026/27

Aline Moreira  
Departamento de Café

CCS e CPP: por que os resultados podem 
variar de uma análise para outra?

O leite é um produto biológi-

co naturalmente variável, por isso 

pequenas diferenças podem sur-

gir entre análises de CCS (Conta-

gem de Células Somáticas) e CPP 

(Contagem Padrão em Placas), 

mesmo quando as amostras são 

do mesmo tanque. A CCS está 

relacionada à saúde da glândula 

mamária e pode ser influenciada 

por mastite, estágio de lactação, 

tratamentos e proporção de leite 

de diferentes animais.

A CPP, por sua vez, está ligada à presença e multiplicação 

de microrganismos no leite. Fatores como higiene durante 

a ordenha, limpeza dos equipamentos, temperatura, tempo 

de resfriamento e conservação podem alterar os resultados. 

A coleta adequada também é essencial, sendo necessário 

homogeneizar o leite e seguir os 

procedimentos recomendados de 

armazenamento e transporte.

Uma análise representa uma 

fotografia das condições do leite 

naquele momento. Por isso, pe-

quenas diferenças não indicam ne-

cessariamente erros laboratoriais. 

O mais importante é acompanhar 

os resultados ao longo do tempo,  

observando tendências de aumen-

to ou redução. Quando houver mu-

danças significativas ou aumento persistente da CCS ou CPP, é 

necessário investigar as causas e buscar soluções.

CCS E CPP

Joyce Stefanny Santos Machado 
Técnica de campo
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RANKING DA QUALIDADE DO LEITERANKING DA QUALIDADE DO LEITE

1 JOSE AYLTON PEREIRA DE CASTRO

2 CARLOS FERNANDES DOS SANTOS

3 ARILDO JOSE DE OLIVEIRA

4 FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA

5 MARIA DAS GRACAS DE SOUZA E OUTROS

6 ROSELI ALVES MOTTA

7 JOSE HENRIQUE PEREIRA

8 PEDRO ANTONIO VITORIANO

9 VERA APARECIDA RIBEIRO RODRIGUES E OUTRA

10 VANEO RODRIGUES DA SILVA

11 IVAN DE OLIVEIRA NASCIMENTO

12 CESAR AUGUSTO FERRAZ JUNQUEIRA

13 JOSE HEITOR TEIXEIRA

14 ESP JOAO CARLOS TEIXEIRA NETO E OUTROS

15 JOSE RENNO MOREIRA

16 EDSON DIAS BARBOSA

17 PRISCILA SILVA OLIVEIRA

18 VANDERLAN PAULINO

19 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA

20 JOSE MARIA DE SOUZA E OUTROS

21 AMARILDO MARCHI ORETTO

22 LUCIA MARIA RIBEIRO VILELA

23 BRUNO EDIVALDO SILVERIO

24 ANISIO DIAS DOS REIS E OUTROS

25 EDSON EDICASSIO DE ALMEIDA

1 LEANDRO PEREIRA DE SOUZA

2 PEDRO ANTONIO VITORIANO

3 EDSON DIAS BARBOSA

4 FRANCISCO PEREIRA DE MENDONCA

5 VANEO RODRIGUES DA SILVA

6 BRUNO EDIVALDO SILVERIO

7 JOSE HENRIQUE PEREIRA

8 JOSE AYLTON PEREIRA DE CASTRO

9 MARLENE DIAS DOS REIS PEREIRA E OUTROS

10 ROSELI ALVES MOTTA

11 PAULO ROBERTO NOGUEIRA

12 JOSE RENNO MOREIRA

13 MARCIO FONSECA

14 LUCIA MARIA RIBEIRO VILELA

15 PEDRO PAULO VILELA NETO

16 ADRIANO FERREIRA MELO

17 VERA APARECIDA RIBEIRO RODRIGUES E OUTRA

18 IVAN DE OLIVEIRA NASCIMENTO

19 FRANCISCO ALFREDO BARBOSA

20 AMARILDO MARCHI ORETTO

21 EDSON EDICASSIO DE ALMEIDA

22 DIVANIR RIBEIRO E OUTRO

23 JOEL ALVES FAGUNDES

24 MARIA DAS GRAÇAS DE SOUZA E OUTROS

25 CARLOS FERNANDES DOS SANTOS

CLASS. NOMECLASS. NOME

MELHORES PRODUTORES
POR QUALIDADE  - JULHO 2026

MELHORES PRODUTORES
POR QUALIDADE  - AGOSTO 2026

Caráter informativo, não há nenhuma remuneração para o ranking da qualidade do leite.




